
別紙

北國銀行・「エコ通勤促進アクション・プラン」

１．方針

「ＣＳＲ活動」における環境対策や地域社会への様々な取組を通じ、地域金融

機関としての社会的責任を果たしていく方針であり、その一環として、

金沢市のエコ通勤促進に参画し、環境対策やまちなかの交通渋滞緩和に

貢献する。

２．クルマ利用の状況等 （ ）市内の本支店の通勤状況

従業員数 ２，７６０人（１，６０２人）

・自動車通勤者 １，９２０人（１，０１４人）
うちパーク・アンド・ライド利用者 ２７人（２７人）

・公共交通等利用通勤者 ８４０人（ ５８８人）

３．エコ通勤促進アクション・プランの目標

地域社会の環境対策及び公共交通の利用を促進するために、ノーマイカーデー

の実施などの具体的な取組を通じて、エコ通勤に対する従業員への意識啓発

を行い、公共交通等利用通勤者の増加を図ることを目標とする。

４. 具体的な取組

取組名 方法 目標

ノーマイカー

デーへの参加

「ノーマイカーデー（月１回以上）」を実施し、

企業全体で公共交通の利用や自動車の相乗り

など、エコ通勤に可能な限り取り組む。

可能な限り

の参加

パークアンド

ライドの

利用促進

自動車通勤者への情報提供や、官公庁や諸団体が

実施する取組に協力し、パークアンドライドシス

テムの利用促進に努める。

従業員への

周知

従業員の意識

啓発

研修時や人事異動時に、従業員に対し、エコ通勤

の周知と公共交通等での通勤を呼びかける。

また、行内広報誌にてエコ通勤の取組を紹介。

従業員への

周知

５. エコ通勤促進アクション・プランの実施体制

当社における「エコ通勤促進アクション・プラン」は、

人事課・広報ＣＳＲ課が役割分担し、全行的に実施を推進していきます。


