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金沢市人事行政の運営等の状況の公表に関する条例(平成17年条例第 1号)第6条の規定により、 金沢市の人事行

政の運営等の状況を次のとおり公表します。

令和 2年 9月30日

金沢市長 山 野

第 l 人事行政の運営の状況

1 職員の任免及び職員数に関する状況

(1) 部門別職員数の状況と主な増減理由

音日 門
職員数 対前年

主な増減理由
平成31年 令和 2年 増減数

議 13Z 3‘ 19 19 。
*公b 務 360 364 4 国勢調査の実施等

税 務 147 147 。
民 生 342 341 ム l 欠員不補充等

f主i 生 406 408 2 受動喫煙防止対策の強化等
一般行政部門

労 働 。7 7 

農林水産 68 69 l 欠員補充

商 工 58 57 ム l プレミアム付商品券事業の終了等

土 木 244 243 ム l 欠員不補充等

計 1， 651 1，655 4 

教 育 408 399 ム 9 欠員不補充等

特別行政部門 I首 防 423 422 ム l 欠員不補充

計 831 821 ム 10

病 院 319 319 。
水道 126 126 。

公営企業等
下水道 82 80 ム 2 欠員不補充

会計部 門
その他 232 234 2 ガス・発電事業譲渡準備等

計 759 759 。
i口〉、 計 3，241 3，235 ム 6

(注) 各年4月 1日現在の人数です。

会計年度任用職員 (フルタイム)の職員数(令和 2年4月 1日現在)

公営企業等会計部門(病院) 7人

之 義

(単位:人)
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(2) 職員の退職状況
(平成31年 4月 1日~令和 2年 3月31日) (単位:人)

区分 |早期募集・定年退職 自己都合 | その他 | 計

人数 71 47 2 120 

(注) 特別職及び割愛による退職者を除く。

(3) 職員採用候補者試験の実施状況
(平成31年4月 1日~令和 2年3月31日) (単位:人)

試 験 区分
申込者数 受験者数 (A) 合格者数 (B) 倍率 採用者数

男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計 A/B 男性 女性 計

事 務 101 88 189 83 77 160 19 26 45 3. 6 13 20 33 

事務(社会福祉) 。7 7 。5 5 。 5. 0 。
事務(児童福祉) 。2 2 。2 2 。 2. 0 。
事務(埋蔵文化財) 5 4 9 5 4 9 。 9. 0 。
司 書 2 17 19 2 15 17 。 1 I 17.0 。
土 木 14 2 16 11 2 13 3 4 3. 3 3 4 

建 築 8 5 13 8 3 11 2 5. 5 2 

機 械 2 。 。 1.0 。
大学卒 電 気 6 。6 5 。5 2 。2 2. 5 2 。2 

業程度 化 学 10 。10 8 。8 5 。5 1. 6 5 。5 

農 業 3 3 6 2 3 5 。 5. 0 。
林 業 5 6 3 4 2 。2 2. 0 2 。2 

造 園 。 。 。 1.0 。
I首 防 土 48 4 52 44 4 48 8 。8 6. 0 6 。6 

薬 剤 師 2 2 。。。 。。。
保 健 師 。21 21 。21 21 。7 7 3. 0 。7 7 

管 理栄養士 。24 24 。21 21 。4 4 5. 3 。3 3 

計 205 180 385 174 159 333 42 44 86 3. 9 34 37 71 

事 務 19 9 28 16 9 25 2 3 5 5. 0 2 3 

事 務
13 12 25 10 10 20 。2 2 I 10.0 。

(身体に障害のある方)

土 木 7 8 7 8 2 。2 4. 0 2 。2 

機 械 。。。。。。。。。 。。。
短大・ 電 気 。。。。。。。。。 。。。
高校卒 建 築 。 。 。 1.0 。
業程度 I商 防 士 82 3 85 69 70 5 。5 I 14.0 5 。5 

{呆 コ円k 士 2 42 44 2 38 40 。21 21 1. 9 。15 15 

看 護 師 3 14 17 3 14 17 2 10 12 1.4 9 10 

臨床検査技師 1 5 6 5 6 2 3. 0 2 

診療放射線技師 。4 4 。2 2 。。。 。。。
計 126 92 218 108 81 189 12 38 50 3. 8 10 29 39 

事 務 28 21 49 19 17 36 4 5 7. 2 3 4 

事務(情 報) 4 。4 4 。4 2 。2 2. 0 。。。
事務(社会福祉) 2 3 2 3 。。。 。。。

職 務 事務(心 理) 3 4 2 3 2 1. 5 2 

経験者 事務(精神保健福祉) 。 。 。。。 。。。
保 健 師 4 5 。2 2 。2 2 1.0 。2 2 

薬 剤l 師 。。。。。。。。。 。。。
計 36 30 66 26 23 49 7 4 11 4. 5 4 4 8 

2 
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2 職員の人事評価の状況

地方公務員法 (昭和25年法律第261号)第23条の 2第 1項の規定に基づき、能力の実証に基づいた人事管理体

制を確立し、公務の能率的な運営を図るため、職員の人事評価を行っています。

また、職員の能力や勤務実績等を総合的に評価することを通じて配置換えや昇任等を行い、適材適所の人事配

置を図っています。

3 職員の給与の状況

(1) 人件費の状況(令和元年度普通会計決算見込み)

住民基本台帳人口

(令和 2年 1月1日)

歳出額

A 

実質収支 人件費

B 

人|lm90JF|17097J円|218102

(2) 職員給与費の状況(令和 2年度普通会計予算)

人件費率

B/A 

12，3 
% 

(参考)平成30

年度の人件費率

% 

12，3 

区分
職員数 セ*%口 与 費 1人当たり給与費

A 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計 B B/A 

人 千円 千円 千円 千円 千円
令和 2年度 2， 635 9，651，533 2，051，501 4， 058， 647 15， 761， 681 5， 982 

(注) 1 給与費は、当初予算に計上された額です。

2 職員手当には、退職手当を含みません。

(3) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況

区分
平成31年4月 1日現在 令和 2年4月 1日現在

平均年齢 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

一般行政職 41. 3歳 317，900円 428， 200円 41. 3歳 318， 500円 401， 700円

技能労務職 49. 1歳 302， 800円 372，000円 49. 5歳 305， 700円 353， 500円

(注) 平均給与月額とは、給料月額と諸手当の額を合計したものです。

(4) 職員の初任給の状況

区 分 金沢市 国

平成31年4月 1日現在
総合職 186，700円

182，600円
一般職 182，200円

大学卒
総合職 186，700円

一般行政職 令和 2年4月 1日現在 182，600円
一般職 182，200円

高校卒
平成31年4月 1日現在 151，000円 150，600円

令和 2年4月 1日現在 151，000円 150，600円

技能労務職 高校卒
平成31年4月 1日現在 169，500円 円

令和 2年4月 1日現在 169，500円 一円

3 
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(5) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況

区 分 経験年数10年

大学卒
平成31年4月1日現在 266， 956円

令和 2年4月1日現在 269， 700円
一般行政職

平成31年4月1日現在 223， 733円
高校卒

令和 2年4月1日現在 225，910円

技能労務職 高校卒
平成31年4月1日現在 232， 700円

令和 2年4月1日現在 円

(6) ラスパイレス指数の状況(各年4月1日現在)

平成27年

98. 8 

平成28年

99. 4 

平成29年

99. 5 

経験年数15年 経験年数20年

304， 368円

308， 567円

268， 366円

279， 700円

円

258， 133円

平成30年

99. 4 

352， 751円

347， 184円

318， 185円

315，460円

289， 060円

285， 120円

経験年数30年

399， 772円

407，366円

374，650円

374，737円

341， 535円

344， 950円

平成31年

99. 3 

(注) ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を100とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数です。

(7) 一般行政職の級別職員数の状況

区分 標準的な職務内容

l級 主事、技師

2級 主事、技師

3級 主査、主任

4級 課長補佐、主査、主任

5級 課長補佐

6級 課長、課長補佐

7級 部長、課長

8級 部長

9級 局長

lE』3 計

(8) 昇給への人事評価の反映状況

ア 人事評価の実施状況

(令和 2年 4月 1日現在)

職員数 構成比

132人 9.7 % 

214人 15.7 % 

403人 29.6 % 

274人 20.1 % 

128人 9.4 % 

123人 9.0 % 

62人 4.5 % 

8人 0.6 % 

19人 1. 4 % 

1，363人 100.0 % 

地方公務員法第23条の 2第 l項の規定に基づき、全職員に対して人事評価を実施しています。

イ 昇給への人事評価の反映状況

上記アの人事評価を参考にし、下記の 5段階の昇給区分を実施しています。

令和 2年 4月

よ子?? A B C D E 

特 定 職 員 8以上 6 3 2 。
" (55歳以上) 2以上 1 。 。 。
般 職 員 8以上 6 4 2 。
" (55歳以上) 2以上 1 。 。 。

(注) 特定職員とは、行政職給料表 7級以上の職員及びこれに相当する職員をいいます。

4 
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(9) 職員手当の状況

ア 期末・勤勉手当(令和元年度)

金沢市 国

1人当たり平均支給額 1，586千円

区 分 期末手当 勤勉手当 区 分 期末手当 勤勉手当

6月期 1. 300月分 O. 925月分 6月期 1. 300月分 O. 925月分

12月期 1. 300月分 O. 975月分 12月期 1. 300月分 O. 975月分

計 2. 600月分 1. 900月分 言十 2. 600月分 1. 900月分

(加算措置の状況) (加算措置の状況)

職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 職制上の段階、職務の級等による加算措置 有

[参考】勤勉手当への勤務実績の反映状況(一般行政職)

平成28年12月期から全職員を対象とし、勤務実績を反映しています。 9月、 3月の年2回評価を実施し、業績評

価結果に某づき、職位に応じて 5段階の成績率を設定しています。

イ 退職手当(令和 2年4月 1日現在)

金沢市 国

支給率 自己都合 早期募集・定年 支給率 自己都合 応募認定・定年

勤続 20年 19. 6695月分 24. 58688月分 勤 続 20年 19. 6695月分 24. 58688月分

勤続 25年 28. 0395月分 33. 27075月分 勤続出年 28. 0395月分 33. 27075月分

勤続 35年 39. 7575月分 47. 709 月分 勤 続 35年 39. 7575月分 47. 709 月分

最高限度 47. 709月分 47. 709 月分 最高限度 47. 709月分 47. 709 月分

(その他の加算措置) (その他の加算措置)

-定年前早期退職特例措置 (2%~45%加算) -定年前早期退職特例措置 (2%~45%加算)

-退職時特別昇給 なし -退職時特別昇給 なし

令和元年度 自己都合 1，737千円

--------------一一一-------一l人当たり 早期募集 17， 969千円

平均支給額 定 年 21， 177千円

ウ 地域手当(令和元年度)

支給総額 417，873千円

支給職員 1人当たり平均支給額 131，448 円

支給地域等 支 給 率 支給対象職員数 国の支給率

東京都特別区内 20 % 7人 20 % 

医 師 16 % 40人 16 % 

金沢市 3 % 3， 179人 3 % 

エ特殊勤務手当

支給総額(令和元年度) 206， 389千円

支給対象職員 1人当たり平均支給年額(令和元年度) 148，268 円

職員全体に占める支給対象職員の割合(令和元年度) 43. 0 % 

手当の種類(手当数)令和 2年4月 1日現在 29種類

1 変則勤務手当

2 医療従事手当

支給額の多い手当 3 汚物処理手当

4 消防危険作業等手当

代表的な手当の名称 5 市税等賦課徴収手当

-5-
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支給対象職員の多い手当

オ時間外勤務手当

支給総額
平成 30年度

職員 l人当たり支給年額

支給総額
令和元年度

職員 1人当たり支給年額

カ扶養手当

金沢市

子 10， 000円

行政職給料表7級以下 6， 500円

子以外の扶養親族 行政職給料表8級 3， 500円

行政職給料表 9級 支給なし

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの

子 (1人につき・加算額)
5， 000円

1 変則勤務手当

2 消防危険作業等手当

3 汚物処理手当

4 市税等賦課徴収手当

5 児童保育等業務手当

1， 123， 101千円

390， 101 円

1， 232， 248千円

434， 962 円

(令和2年 4月 1日現在)

国

子 10，000円

行政職給料表 7級以下 6， 500円

子以外の扶養親族 行政職給料表 8級 3， 500円

行政職給料表 9級 支給なし

満16歳の年度初めから満22歳の年度末までの

子 (1人につき・加算額)
5， 000円

※ 「行政職給料表 7級」、「行政職給料表 8級」及び 「行政職給料表 9級」には、これらに相当する職務の級を含み

ます。

キ住居手当
(令和2年 4月 1日現在)

金沢市 国

家賃22，000円以下 家賃額一10，000円 家賃27，000円以下 家賃額一16，000円

借家 家賃22，000円を超え (家賃額一22，000円) 借家 家賃27，000円を超え (家賃額一27，000円)

借間 54， 000円未満 X 1/2 + 12，000円 借間 61，000円未満 X 1/2 + 11，000円

家賃54，000円以上 28， 000円 家賃61，000円以上 28， 000円

ク通勤手当
(令和2年 4月 1日現在)

金沢市 国

交通機関利用者 運賃相当額(支給限度額 60，000円) 交通機関利用者 運賃相当額(支給限度額 55，000円)

2~ 4 km 2， 200円 2~ 5 km 2， 000円

4~ 6 km 4，400円 5~10 km 4， 200円

6~ 8 km 5， 200円 1O ~15 km 7， 100円

8~10 km 6， 100円 15~20 km 10，000円

10~ 12 km 7， 100円 20~25 km 12，900円

12~ 14 km 8， 200円 25~30 km 15，800円

14~ 16 km 9， 300円 交通用具利用者 30~35 km 18，700円

16~ 18 km 10，500円 35~40 km 21，600円

18~20 km 11，700円 40~45 km 24，400円

20~22 km 12，900円 45~50 km 26， 200円

22~24 km 14， 100円 50~55 km 28， 000円

21~26 km 15，300円 55~60 km 29，800円

26~28 km 16，450円 印刷以上 31，600円

6 
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28'"'-'30 km 17，600円

30'"'-'32 km 18，700円
交通用具利用者

32'"'-'34 km 19，850円

34'"'-'36 km 21，000円

36'"'-'38 km 22， 150円

38'"'-'40 km 23， 300円

40'"'-'42 km 24，400円

42'"'-'44 km 25， 150円

44'"'-'46 km 25， 900円

46'"'-'48 km 26， 600円

48'"'-'50 km 27， 300円

50'"'-'52 km 28， 000円

52'"'-'54 km 28， 750円

54'"'-'56 km 29， 500円

56'"'-'58 km 30， 200円

58'"'-'印刷 30， 900円

60 km以上 31，600円

(10) 特別職の報酬等の状況

区 分 給料 報酬の月 額

市 長 1， 180，000円

給 キヰ

副市 長 960， 000円

議 長 810，000円

幸日 ~JIi 副 議 長 745，000円

議 員 700， 000円

4 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

(1) 勤務時間の状況

1週間の勤務時間 勤務箇所 開始時刻

市役所第一本庁舎、市役所第二本庁舎、 金沢

美術工芸大学建設事務所、東京事務所、近江 午前 9時

38時間45分 町消費生活センタ一、企業局本局

上記以外の勤務箇所 午前8時30分

(令和2年4月 1日現在)

期末手 当

(令和元年度支給割合)

6月期 1. 675月分

12月期 1. 725月分

計 3. 4 月分

加算措置有

(令和元年度支給割合)

6月期 1. 675月分

12月期 1. 725月分

計 3. 4 月分

加算措置有

(令和2年4月 1日現在)

終了時刻 休憩時間

正午から午後 1
午後 5時45分

時まで

午後 5時15分
正午から午後 1

時まで

(注) 業務の性質により、上記の勤務時間によることができない勤務箇所の勤務時間は、別に定めています。

(2) 休暇の状況
(令和2年4月 1日現在)

区分 事 由 期 間

年次有給

一一一一一一一一一
1年度において20日の範囲内 (20日を限度に翌

休暇 年度に繰り越すことができます。)

病気休暇 下記以外 90日の範囲内

結核性疾患 1年の範囲内

公務上又は通勤による負傷又は疾病 必要と認められる期間

特別休暇 選挙権その他公民としての権利の行使 必要と認められる期間

-7-
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裁判員、証人、鑑定人、参考人等として国会、裁判所、 必要と認められる期間

地方公共団体の議会その他官公署へ出頭する場合

骨髄移植及び末梢血幹細胞移植のための登録又は提供 必要と認められる期間

に伴う検査、入院等

向発的に、かつ、報酬を得ないで社会に貢献する活動 1年度において 5日の範囲内

を行う場合

結婚休暇 7日を超えない範囲内

妊娠中又は出産後 1年以内の女子職員が保健指導・健 必要と認められる期間

康診査を受ける場合

妊娠中の女子職員が通勤に利用する交通機関の混雑の 勤務時間の始め又は終わりにつき、 1日を通じ

程度が母体の健康維持に重大な支障を与える程度に及 て 1時間を超えない範囲で各々必要があると認

ぶ場合 める期間

妊娠に起因するつわり等の障害のため勤務することが 10日を超えない範囲内

著しく困難な場合

産前・産後休暇 産前8週間(多胎妊娠の場合は14週間)、産後

8週間

生後 l年9月に達しない子を育てる職員が、その子の 1日2回それぞれ45分以内の期間

保育のため授乳等を行う場合

生理休暇 2日の範囲内

職員の妻が出産する場合 出産に係る入院等の日から出産の日後4週間を

経過するまでの期間内における 3日の範囲内

職員の妻が出産する場合で、当該出産に係る子又は小 出産予定日の 8週間前の日から出産後8週間を

学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員が、 経過するまでの期間内における 5日の範囲内

これらの子の養育のため勤務しないことが相当である

と認められるとき

中学校就学の始期に達するまでの子を養育する職員が、 1年度において 5日(中学校就学の始期に達す

その子の看護のため勤務しないことが相当であると認 るまでの子が2人以上の場合は10日)の範囲内

められる場合

配偶者、父母、子、配偶者の父母、祖父母、孫及び兄 1年度において 5日(要介護者が2人以上の場

弟姉妹等の介護その他の世話を行う職員が、当該世話 合は10日)の範囲内

を行うため勤務しないことが相当であると認められる

場合

忌引休暇 親族の区分により 1日から 8日の範囲内

父母、配偶者、配偶者の父母及び子の追悼のための特 1日の範囲内

別な行事(死亡後15年以内に行われるものに限る。)

のために勤務しないことが相当であると認められる場

よ口泊、

夏季休暇 5日の範囲内(毎年定めるところによる)

地震、水害、火災その他の災害により職員の現住居が 7日の範囲内

滅失し、又は損壊した場合で、職員が当該住居の復旧

作業等のため勤務しないことが相当であると認められ

るとき

地震、水害、火災その他の災害又は交通機関の事故等 必要と認められる期間

により出勤することが困難であると認められる場合

地震、水害、火災その他の災害時において、職員が退 必要と認められる期間

勤途上における身体の危険を回避するため勤務しない

ことがやむを得ないと認められる場合

8 
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介護休暇 配偶者、父母、子、配偶者の父母、祖父母、孫及び兄 介護を必要とするーの継続する状態ごとに、 3 

弟姉妹等を 2週間以上にわたり介護するため、勤務し 回を超えず、かつ、通算して6月を超えない範

ないことが相当であると認められるとき 囲内で必要と認められる期間

介護時間 配偶者、父母、子、配偶者の父母、祖父母、孫及び兄 介護休暇とは別に、介護を必要とするーの継続

弟姉妹等を 2週間以上にわたり介護するため、 1日の する状態ごとに、連続する 3年の期間内におい

勤務時間の一部につき、勤務しないことが相当である て、 1日につき 2時間を超えない範囲内で必要

と認められるとき

5 職員の分限及び懲戒処分の状況

(1) 分限処分の状況

区

勤務実績が良くない場合

心身の故障の場合

職に必要な適格性を欠く場合

分

職制、定数の改廃、予算の減少により廃職、過員を生じた

場合

刑事事件に関し起訴された場合

条例で定める事由による場合

計

(2) 懲戒処分の状況

区 分

給与・任用に関する不正

一般服務違反関係(欠勤、勤務態度不良等)

一般非行関係(傷害、暴行等)

収賄等関係

道路交通法違反

監督責任

計

6 職員の服務の状況

(1) 時間外勤務及び休日勤務の状況

時間外・休日勤務総時間数

432， 101時間

(2) 年次有給休暇の使用状況

総付与日数 AI総使用日数 B I 対象職員数 C 

124，424日 34，225.0日 3，241人

(3) 育児休業及び部分休業の利用状況

と認められる期間

(平成31年4月1日~令和 2年 3月31日) (単位:人)

降任 免職 休職 降給 計。 。~ ~ 。
。 。 39 39 。 。 。
。 。/ 。

///// / ///// / 

。 。
。 。 。

。 。 39 。 39 

(平成31年4月1日~令和 2年 3月31日) (単位:人)

戒告 減給 停職 免職 計。 。 。 。 。
。 。 2 。 。 。 。 。
。 。 。 。 。
。 。 。 。 。
。 。 。 。 。
。 。 2 

(平成31年4月1日~令和 2年3月31日)

職員 1人当たりの時間外・休日勤務月平均時間数

12.7時間

(平成31年4月1日~令和 2年3月31日)

平均使用日数 B/C I 消化率 B/A 

10.4日 27.5% 

(平成31年4月1日~令和 2年 3月31日) (単位:人)

令和元年度の取得者数 令和元年度中に新たに取得可能となった職員

区分
育児休業 部分休業

育児 うち育児休業 うち部分休業 うち育児短時間

短時間勤務 取得者数 取得者数 勤務取得者数

5 2 。
男性職員 95 。 。 。。 2 。

46 35 2 
女性職員 47 46 。 。

69 66 
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計 十-i一一一|一一-2一一一|一一千----i 142 46 。 。

(注) I令和元年度の取得者数」欄の上段は令和元年度に新たに取得した者の人数、下段は平成30年度以前から引

き続き取得している者の人数

(4) 介護休暇及び介護時間の取得状況
(平成31年4月1日~令和 2年 3月31日) (単位:人)

区分
介護休暇 要 介護者数(職員との続柄 別) 介護時間

取得者数 配偶者 父母 子 配偶者の父母 祖父母 兄弟姉妹 その他 取得者数

男性職員 。 。 。 。 。 。 。 。 。
女性職員 。 。 。 。 。 。 2 

言十 。 。 。 。 。 。 2 

(5) 自己啓発休業の取得状況
(平成31年4月1日~令和 2年 3月31日) (単位:人)

取得者数の内訳
区 分 取得者数

大学等課程の履修 国際貢献活動

男性職員 。 。 。
女性職員 。 。 。

計 。 。 。
(6) 配偶者同行休業の取得状況

(平成31年4月1日~令和 2年 3月31日) (単位:人)

区分 取得者数
配偶者同行休業の対象となる配偶者が外国に滞在する理由

外国での勤務 事業経営その他個人が業として行う活動外国の大学における修学その他

男性職員 。 。 。 。 。
女性職員 。 。 。 。 。

計 。 。 。 。 。
7 職員の退職管理の状況

地方公務員法が一部改正(平成28年4月1日施行)され、職員の退職管理に関する規定が設けられたことに伴

い、再就職状況の届出等について定めた条例を制定したほか、職員の退職管理の適正を確保し、職務の公正な執

行及び公務に対する市民の信頼を確保していくため、以下の取組を行っています。

(1) 地方公務員法における規制概要

地方公務員法により以下の規制が導入されています。

O再就職者が、離職前 5年間の職務に属する、再就職先等と関連のある契約 ・許認可等の処分(以下「契約等

事務」という。)について、離職後 2年間、依頼等を行うことを禁止

0離職前 5年より前に局長の職にあった者は、局長の職に就任以降の職務に属する契約等事務について、離職

後 2年問、依頼等を行うことを禁止

0在職中に自らが決定した契約等事務について、期間の定めなく依頼等を行うことを禁止

(2) 条例等における規制概要

地方公務員法による規制に加え、 条例等により以下の規制を導入しています。

0離職前 5年より前に課長級以上の職にあった者は、課長級以上の職に就任以降の職務に属する契約等事務に

ついて、離職後2年間、依頼等を行うことを禁止

0離職前に課長級以上の職にあった者であって、離職後 2年経過していないもの (離職後に市に再度任用され

る者等を除く。)に対して、再就職状況の届出を義務付け

8 金沢市職員次世代育成支援フラン(特定事業主行動計画)に基づく措置の実施の状況

金沢市職員次世代育成支援プラン(特定事業主行動計画)は、次世代育成支援対策推進法に基づき、職員の仕

事と子育ての両立を支援するために平成17年3月に策定した計画です。

(1) 措置の状況

「子育てハンドブック」を活用した研修、育児休業中の職員への各種情報提供、育児休業からの復職時の研
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修、男性職員への育児支援制度の説明等の取組を行いました。

(2) 目標値と現在の状況

ア 時間外勤務の平均時間数(令和元年度)

6 (1)のとおり。 ※数値目標=120時間以下/年(10時間以下/月平均)

イ 年次有給休暇の平均取得日数(令和元年度)

6 (2)のとおり。 ※数値目標=12日以上/年

ウ 男性職員の育児関連休暇等取得状況(令和元年度)

※数値目標=育児休業 5%、出産補助休暇95%、育児参加のための休暇70%

休暇の種類 職 種 取得率 平均取得日数

事務 ・技術・その他 8.8% 

一一=一=二二一一二一一
保 育 土 0.0% 

I首 防 土 0.0% 
育児休業

看 護 師

F一---一J一---一-0.0% 

技 能 労 務 職 0.0% 

全 職 員 5.3% 

出 産 宇南 助 休 日限 84.2% 2日3時間

育児 参 加のための休暇 66.3% 3日0時間

9 金沢市職員女性活躍推進プラン (特定事業主行動計画)に基づく取組の実施の状況

金沢市職員女性活躍推進フラン (特定事業主行動計画)は、女性の職業生活における活躍の推進に関する法律

に基づき、本市女性職員の活躍を推進するために平成28年4月に策定した計画です。

(1) 取組の状況

採用パンフレットへの子育て支援制度の掲載、自治大学校等への女性職員の派遣、育児休業からの復職時の

研修、男性職員への育児支援制度の説明、 全庁一斉定時退庁日の徹底等の取組を行っています。

(2) 目標値と現在の状況

ア 女性職員の採用割合(平成31年 4月2日~令和 2年4月 1日)

職 種 女性職員の割合

事務・技 術・その他 49.0% 

イ呆 =同t 士 100.0% 

I自 防 土 0.0% 

看 護 師 90.0% 

全 職 貝 53.6% 

(参考)会計年度任用職員 79.7% 

イ 継続勤務年数の男女差(令和 2年4月 1日現在)

職 種 男 '性 女 性

事務 ・技術・その他 17年 8月 12年 5月

イ呆 コ同t 士 11年 9月 11年 1月

I首 防 土 17年 8月 11年 8月

看 護 師 6年 8月 14年 3月

技 官巨 労 務 職 18年 O月 19年 O月

全 職 員 17年 7月 12年11月

ウ 管理職に占める女性職員の割合 (令和 2年4月 1日現在)

※数値目標=10.0%以上

役職段階

課長級以上

女性の割合

12.1% 
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エ 各役職段階に占める女性職員の割合(令和 2年4月 1日現在)

※数値目標=主査級以上の職員の女性割合30.0%以上

役職段階 女性の割合

局 長 級 7. 1% 

音日 長 級 9. 1% 

課 長 級 13. 5% 

課 長 補 佐 級 20.4% 

主 査 級 33. 1% 

主 任 47. 6% 

一 般 職 員 44. 8% 

全 職 員 36. 3% 

※主査級以上 26. 0% 

オ 男女別の育児休業取得率(令和元年度)

※数値目標=男性職員 5%以上

職 種 男 '性 女 性

事務 ・技術・その他 8.8% 100.0% 

保 コ同t 士 0.0% 9l. 7% 

I商 防 士 0.0% 0.0% 

看 護 師 0.0% 100.0% 

技 育E 労 務 職 0.0% 100.0% 

全 職 員 5.3% 97.9% 

(参考)非常勤 0.0% 100.0% 

カ 男性職員の出産補助休暇の取得率・平均取得日数(令和元年度)

8 (2)ウのとおり。 ※数値目標=95% (出産補助休暇の取得率)

キ 時間外勤務の平均時間数(令和元年度)

6 (1)のとおり。 ※数値目標=120時間以下/年(10時間以下/月平均)

ク 年次有給休暇の平均取得日数(令和元年度)

6 (2)のとおり。 ※数値目標=12日以上/年

10 金沢市職員障害者活躍推進フランに基づく取組の実施の状況

金沢市職員障害者活躍推進プランは、障害者の雇用の促進等に関する法律に基づき、障害のある職員が能力を

有効に発揮して、職業生活において活躍することを推進するために令和 2年 3月に策定した計画です。

(1) 取組の状況

正規職員及び会計年度任用職員の採用試験、障害のある職員の従事可能な業務の把握、障害者理解促進研修、

We  b日報システムの利用等による障害のある職員の定着支援、障害のある職員との意見交換会等の取組を行っ

ています。

(2) 障害者雇用率

任命権者別障害者実雇用率(令和 2年6月 1日)

区 分 法定雇用率 雇用すべき障害者数① 実雇用率 障害者数② 過不足(②一①)

市長部局(病院含む) 2.50% 56人 2.20% 50人 ム 6人

教育委員 lτEL ミ 2.40% 14人 2.47% 15人 l人

ノJJ::.、 業 局 2.50% 5人 2.16% 5人 0人

11 職員の研修の状況

平成28年 3月に策定した「第3期人材育成実行計画」では、人材育成の方向性として「職員による『自学』の

推進」、「分権型職員研修の更なる推進」、「能力開発のための職場外研修の重点化」、「人事管理制度との連携の強

化」等を設定しており、次の事項について積極的に取り組んでいきます。
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職

人l.C. 

消

市

① 職場内研修 (0J T) の徹底

各職場と専門研修機関に「研修指導主任」を設置し、各職場に応じて計画的かつ実効性のある職場内研修の

機能向上を図ります。

② 職場外研修の充実

ア 基本研修の徹底

職員として必要とされる基本的知識の習得を図ります。

イ 実務研修の促進

-政策研修

市の政策課題に沿った研究テーマを設定し、講師の指導助言を得ながら調査研究活動を通して、政策立

案に向けた自由な発想力及び理論的思考力を養成します。

-専門実務研修

財務・ 電算 ・語学など業務や新規採用職員の指導・育成に必要な専門的知識の向上を図ります0

.市民応対研修

市民応対の某本的知識・技術などを習得し、職場全体のさわやか応対の向上を図ります。

ウ 階層別研修の充実

役職段階ごとに必要とされる能力開発を重点的に実施し、 資質向上を図ります。

エ 派遣研修の促進

専門研修機関や省庁等へ職員を派遣し、 専門分野に関する高度な知識の習得や実務能力の向上を図ります。

また、女性職員の本市行政における方針立案 ・決定過程への参画、更なる能力の発揮等を推進するため、

専門研修機関に女性職員を派遣し、 更なる女性職員の資質向上を図ります。

③ 自己啓発の推進

職員の専門性を高めるため、国家試験等の受験や資格取得支援に向けた各種講座の受講に要する経費の一部

を助成します。また、 高度な専門的知識・技術を修得するため、大学院博士課程の修学に要する経費の一部を

助成します。

研修の実施状況
(平成31年4月 1日~令和 2年 3月31日) (単位 :人)

実 施機関 研 修 名 受 講人数

基 本 研 修 596 

政 策 研 {~ 59 

実 務 研 修 専 門 実 務 研 4妻 156 

市 民 応 女す 研 1修 97 

員 研 修 所 階 層 別 研 {~ 717 

派 遣 研 1彦 169 

自 己 啓 発研修 109 

特 別 研 4彦 75 

計 1，978 

基 本 研 4多 596 

実 務 研 4多 184 
業 局

派 遣 研 修 181 

計 961 

基 本 研 1彦 701 

防 局 実 務 研 修 114 

言十 815 

基 本 研 {~ 1，397 

実 務 研 {~ 30 
立 病 院

派 遣 4彦研 115 

計 1，572 
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12 職員の福祉及び利益の保護の状況

(1) 福利厚生制度の概要

① 職員の健康管理

金沢市 公報

労働安全衛生法等に基づき、各種健康診断等を実施しています。

健康診断等の実施状況
(平成31年4月 1日~令和 2年 3月31日)

項 目 受診対象者 受診者数

定期健診

胸部エックス線検査 全職員

身体測定等(検尿・血圧等) 11 

血液検査 H 

心電図 H 

その他の健診(主なもの)

がん検診(肺・胃・大腸など) 希望者

骨粗索症検診 11 

VDT検査 OA機器取扱者

歯科検診 希望者

ストレスチェック 全職員

令和元年度決算額 36， 958千円(市、企業局、市立病院の計)

② 職員互助会事業

職員の勤務能率の向上や元気回復などを目的として金沢市職員互助会が事業を実施しています。

ア 掛金・負担金等の状況

-掛金・負担金 会員掛金 :給料の1.0/1000 

事業主負担金:給料の1.0/1000 

-令和元年度決算額 23，721千円(うち事業主負担額11，957千円)

・会員 1人当たりの公費補助額 3，740円

イ 主な事業

・厚生事業

人間ドック助成・体育施設・文化施設等利用助成など

③ 職員の医療給付・ 年金給付

2，391人

2， 576人

2，571人

2，538人

1， 793人

240人

48人

384人

3， 788人

職員とその家族の生活の安定と福祉の向上を図り、公務の能率的運営に資することを目的として、石川県

市町村職員共済組合が事業を実施しています。

共済組合の事業内容

.短期給付事業…職員とその家族の病気・けが・出産などに対して必要な給付を行う。

(医療給付)

・長期給付事業…職員の退職、障害又は死亡に対して年金などの給付を行う。

(年金給付)

令和元年度負担金 4， 085， 330千円

(2) 公務災害補償の状況

請求件数

19件

(平成31年4月 1日~令和 2年 3月31日)

内 訳

公務災害 | 通勤災 害

15件 4r牛
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第 2 令和元年度における金沢市公平委員会の業務の状況

1 勤務条件に関する措置の要求の状況

平成31年 3月31日 平成31年4月 1日~

区 分
現在未処理件数 令和 2年 3月31日の

措置要求件数

A B 

与 。 。
旅 費 。 。
勤務時間 。 。
休 日段 。 。
執務環境 。 。
厚生福 利 。 。
転 任 。 。
任 用 。 。
そ の 他 。 。

A 口 計 。 。
2 不利益処分に関する審査請求の状況

平成31年 3月31日 平成31年4月 1日~

区 分
現在未処理件数 令和 2年 3月31日の

審査請求件数

A B 

降 出合 。 。
担分限分

降 任 。 。
休 職 。 。
免 職 。 。
戒 告 。 。

懲担戒分
減 あ合 。 。
停 職 。 。
免 職 。 。

転 任 。 。
そ の 他 。 。

Jロ"- 計 。 。

15 

平成31年 4月 1日~

令和 2年 3月31日の

処理件数

C 。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

平成31年 4月 1日~

令和 2年 3月31日の

処理件数

C 。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

令和 2年 3月31日

現在未処理件数

A+B-C 。
。
。
。
。
。
。
。
。
。

令和 2年 3月31日

現在未処理件数

A+B-C 。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
。
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