
１　現状

（１）職種ごとの職員数、平均年齢、平均給与等及び民間従業員データ

※　「平均給料月額」とは、令和５年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
※　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸
　手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているものである。
※　民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。
　　（令和２年～令和４年の３ヶ年平均）
※　技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているもの
　ではない。

（２）職種ごとの年齢別の職員数
（単位：人）

（３）その他給与に関する事項

　ア　給料表

　　技能労務職給料表（石川県の技能労務職給料表と同じ）を適用している。

　イ　手当

　　一般行政職員と同種の手当を支給している。

　ウ　昇給

　　毎年４月１日に前１年間に決定された人事評価の結果に応じて昇給を実施している。

　昇給号給数の標準は４号給（57歳を超える職員は昇給しない）である。

金沢市技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針
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２　基本的な考え方

　技能労務職については、基本的に退職者不補充としている。
　また、給与面に関しては、国、県、近隣市の動向を注視し、適宜改正等の判断をしていく。

３　具体的な取組内容

　金沢市行政改革大綱に基づき、清掃部門については安全衛生面に十分配慮しながら、収集車の２人
乗り化を推進し、段階的に業務体制を見直すなど、簡素で効率的な行政体制を整備していく。
　給与面では、国の給与構造改革の見直しに伴い、平成18年４月に給料水準を平均１．２％引き下げ
たところである。
　また、特殊勤務手当については、平成18年４月に５種類の手当の廃止及び５種類の手当の見直しを、

平成21年４月には１種類の手当の廃止及び４種類の手当の見直しを行い、平成24年４月にはさらに２
種類の手当の見直しを行った。



１　現状

（１）職種ごとの職員数、平均年齢、平均給与等及び民間従業員データ

※　「平均給料月額」とは、令和５年４月１日現在における企業局技能職員の基本給の平均である。
※　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など
　　のすべての諸手当の額を合計したものである。

（２）職種ごとの年齢別の職員数
（単位：人）

（３）その他給与に関する事項

　ア　給料表

　　技能労務職給料表（石川県の技能労務職給料表と同じ）を適用している。

　イ　手当

　　一般行政職に準じて支給している。

　ウ　昇給

　　毎年４月１日に前１年間に決定された人事評価の結果に応じて昇給を実施している。

　昇給号給数の標準は４号給（57歳を超える職員は昇給しない）である。

２　基本的な考え方

　業務委託化の推進等を図ることで、退職者の補充を行わず職員の削減を実施し、適正な定員管理に
努める。
　また、市長部局と同様に、給与面に関しても適宜改正等の判断をしていく。

３　具体的な取組内容

　これまで、市長部局と同様に、給与構造改革や手当の見直しなどを実施しており、今後も市長部局
の状況を踏まえ給与の適正化等に取り組んでいく。
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