
【１　事業概要】

年度～( 年目)

【２　事業費および実績】

【３　市の評価】

○事業詳細
　［事業内容（平成29年度分）］
　　①ニーズ対応型セミナーの実施
　　　４業界団体が計８回の女性活躍セミナーを実施。
　　　各団体のニーズに応じ、対象者を経営者や管理職、従業員とする。
　　　　テーマ：「女性がいきいきと働ける職場環境の実現に向けて」
        方  針：人材確保に向けた女性社員のやる気を高める経営戦略
　　　　　　　　企業における女性活躍にかかる取組事例
　　　　　　　　ワーク・ライフ・バランスの推進　　　　　など

　　②業界取り組み宣言
　　　セミナー実施後、業界を挙げて女性活躍に取組むことを確認し、
　　　市長に対して取り組みを宣言（３業界団体）
　　　　・北陸三県医薬品製造業北陸所長会議（39社加盟）
　　　　・兼六園観光協会（12社加盟）
　　　　・金沢建設業協会（88社加盟）

　　③アドバイザー派遣事業
　　　宣言した業界団体の事業者が取り組む際、要請に応じて社会保険労務士、
　　　コンサルタント等のアドバイザーを派遣
　　　　　実績なし

■職業生活において女性が活躍できる環境づくりを加速するため、業界団体等と連携し
て、団体の各々のニーズに応じた女性活躍を推進するセミナーの開催に対して、講師を
派遣するもの。
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事務事業名 女性活躍加速化プロジェクト事業費 担当課 人権女性政策推進課
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項　　　目 平成26年度 平成27年度 平成28年度 平成29年度

根拠法令等 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律 事業期間 平成 28

平成30年度
（予算）

事業費
万円 万円 万円 万円 万円

－ － 121.5 137.2 350.0

指
標

業界毎のニーズ対応型セミナーに取り組んだ業界団体数 － － 4団体 4団体 －

業界取り組み宣言団体の企業数 － － 260社 139社 －

一次評価
（担当課評価）

今後の方向性 継続 見直し、廃止の理由 －

　職業生活における女性の活躍の推進に関する法律では、地方公共団体が女性活躍の推
進に取り組むことも規定されており、本市では女性活躍を推進するため、男女共同参画
推進行動計画の重点課題に位置づけ、女性活躍の推進に取り組むこととしている。この
ことから、業界団体を通じ企業に女性活躍の取り組みを促していくには、事業の継続が
必要である。

二次評価

今後の方向性 見直し 見直し、廃止の理由 内容見直し

（こんなふうに見直していきます）

　事業開始から３年目を迎え、これまでの効果を検証するとともに、金沢版働き方改革
推進プランの策定を見据え、より効果的な事業内容への見直しを検討する必要がある。

事業内容
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