
【１　事業概要】

年度～( 年目)

【２　事業費および実績】

【３　市の評価】

－

項　　　目 平成27年度 平成28年度 平成29年度

2根拠法令等 金沢市若者女性キャリアアップ促進奨励金交付要綱 事業期間 平成

万円

事業概要説明シート（２）

事務事業名 若者女性キャリアアップ促進奨励金 担当課 労働政策課
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平成30年度

事業内容

■有期契約労働者、派遣労働者のうち、35歳未満の若者や45歳未満の女性を正規雇用
　へ転換した事業主に対し、奨励金を支給し、雇用の安定と確保を図る。

○事業詳細

－

－

令和元年度
（予算）

事業費
万円 万円 万円 万円

2,652.5 2,375.0 2,500.0

－

　－

100人

今後の方向性 継続 見直し、廃止の理由

交付者数

－ － －

一次評価
（担当課評

価）

－ －

指
標

－ － 111人

－

　非正規雇用労働者の雇用の安定や労働者の処遇改善のため、継続して実施する必要が
ある。

二次評価

今後の方向性 継続 見直し、廃止の理由 －

（こんなふうに見直していきます）

【申請までの流れ】 2019.4.1～  2019.10.1（日付の例）2018.10.1～

非正規雇用者への

キャリアアップ計画

(３～５年)の作成・提出

対象者が発生

(正規雇用へ転換)

国に申請

基準日から

２か月以内

市に申請

12か月経過後

３か月以内

実施 ６か月経過 ６か月経過

1.対象事業主 下記の①～④のいずれにも該当している事業主

①非正規労働者を正規雇用へ転換又は派遣労働者を正規雇用として直接雇用し、

　国のキャリアアップ助成金（正社員化コース）の交付を受けていること

②対象労働者は金沢市内に住所を有する者であること

③対象労働者を正規雇用へ転換後、引き続き12ヶ月以上継続雇用していること

2.交付額
転換前 転換後 中小企業 大企業

有期労働 正規雇用 25.0万円 20.0万円

無期労働 正規雇用 15.0万円 12.5万円

※ １事業所あたり転換者は５人まで

3.H30交付実績 2,375.0万円（81事業所、100人）

[対象労働者内訳]

中小企業 大企業 合計

若　者 40人 0人 40人

女　性 55人 5人 60人

合　計 95人 5人 100人

（対象労働者１人あたり）

④対象労働者は、転換時において35歳未満の若者または45歳未満の女性であること
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