
１ 目的

指定管理者制度導入施設における指定管理者の管理・運営の状況、実績等を評価
することにより、制度の適正な運用を図る。

２ 評価方法

（１）対象施設

指定管理者制度を導入している施設（２３４施設）

（２）対象内容

令和５年度の管理運営状況

（３）評価方法

指定管理者による自己評価を踏まえ、施設所管課による評価を実施

指定管理者の管理運営状況に関する評価について 
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評価結果 施設数

Ｓ（特に優れている） ０施設

Ａ（優れている） ３６施設

Ｂ（適正である） １９８施設

Ｃ（さらに努力が必要） ０施設

Ｄ（改善すべき） ０施設

（４）評価項目

①個別評価 目標管理、安定性、効率性、専門性、サービスの向上の
５項目を細分化し、細項目ごとに４段階（３～０点）で評価

②総合評価 個別評価の合計点（満点１５点）により
５段階（Ｓ、Ａ、Ｂ、Ｃ、Ｄ）で評価

３ 評価結果
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