
 

金沢市中小企業・小規模企業振興計画骨子案についてのパブリックコメントにおけるご意見の概要と金沢市の考え方 

 

１．募集期間  令和８年３月４日（水）～令和８年４月３日（金） 

２．提出方法  メール、郵便、ファクシミリ又は窓口へ持参 

３．意見数   ４件（意見者数４人） 

 

№ ご意見の概要 金沢市の考え方 

１ 

 新規大学卒業者の県内企業就職内定率で目標を設定してい

るが、中小企業及び小規模企業が人材を確保できるよう支援

してほしい。 

 

若年層からの産業人材育成、情報交換などを通した企業と学

生の接点の創出、奨学金返還支援制度などの各種施策を推進す

ることにより、企業の人材確保を支援していきます。 

２ 

 小規模企業が補助制度を利用したいと思っても使いにくい

ものも多いため、小回りがきいて小規模企業でも使える制度

にしてほしい。 

 

本計画のモニタリング指標に、各支援制度における小規模企

業者利用件数をあげており、中小企業団体や中小企業支援団体、

金融機関等と連携し、制度の周知を図りながら、小規模企業者が

より利用しやすい制度となるよう努めていきます。 

３ 

 後継者難から廃業に追い込まれる企業も多いと聞く。事業

承継の問題への取り組みを強化してほしい。 

これまでもシンポジウムなどの周知啓発事業を実施してきま

したが、計画の基本方針に事業承継の円滑化を規定しており、企

業支援団体や金融機関等と連携しながら、引き続き事業承継の

取り組みを推進していきます。 

４ 

 中小企業及び小規模企業向けの制度や仕組みが整っていて

も経営者や労働者に伝わらなければ動けないため、働く人の

状態や感情に目を向け、伝わることや聴くことに視点を置い

て施策を展開してほしい。 

 

施策の制度設計や推進にあたっては、中小企業団体等と連携

しながら、支援制度の目的や趣旨が広く伝わるよう周知に努め

ていきます。 

 


