
第２期石川中央都市圏ビジョン 骨子案について 

パブリックコメントでのご意見と金沢市の考え方（回答） 

 

１．募集期間：令和２年１２月９日（水）～平成３年１月７日（木） 

２．募集方法：メール、郵便、ファクシミリ又は窓口へ持参 

３．意 見 数：意見者数 ９人 意見数 ２１件 

 

No. いただいたご意見の概要 金沢市の考え方 

「２ 圏域を取り巻く環境の変化」について 

１ 

 

「社会分野の変化」の内容について、以下のと

おり、《 》内を追加してください。 

「●高齢者、子育て中の女性、外国人《、セク

シュアル・マイノリティ》等多様な人々が活躍

できるよう、働き方改革や男女共同参画、多文

化共生の取組を進めます。」 

 

ご意見のあったような人々についても「多様な

人々」に含まれる趣旨ではありますが、例示につ

いては、昨今の人々の意識や環境の変化等を踏

まえ、検討していきたいと考えています。 

２ 

 

「社会分野の変化」の内容について、以下のと

おり、《 》内を追加してください。 

「●高齢者、《育児と仕事を両立したい人、

LGBTQ 等、性的マイノリティと呼ばれる

人々、障がいを持つ人、》外国人等多様な人々

が活躍できるよう、働き方改革や男女共同参

画、多文化共生の取組を進めます。」 

 

「５－１ あるべき姿」について  

３ 

 

「第２期 あるべき姿」の内容について、以下

のとおり、《 》内を追加してください。 

「○医療・商業・住宅・子育てなど生活環境が

良好で、住み続けられる《、関わり続けられる》

圏域」 

地域や地域の人々と多様に関わる人々である

「関係人口」は、リモートワーク等の普及に伴

い、新たな地域づくりの担い手となることが期

待されており、「第２期 あるべき姿」でも新たに

言及するなど、本市にとって重要であると考え

ています。 

４ 

 

「第２期 あるべき姿」の内容について、以下

のとおり、《 》内を追加してください。 

「○年齢、性別、《性的指向、性自認、》国籍な

ど問わず、全てのひとが、社会的役割を担い活

躍する圏域」 

 

 

「全てのひと」が個性や生き方を尊重されるこ

とは大切だと考えており、ご意見のあったよう

な人々の存在も念頭において、施策の推進に努

めていきます。 



５ 

 

「第２期 あるべき姿」の内容について、以下

のとおり《 》内を追加してください。 

「○年齢、性別、《性的指向、性自認、》国籍な

ど問わず、全てのひとが、社会的役割を担い活

躍する圏域」 

 

６ 

 

「第２期 あるべき姿」の内容について、以下

のとおり、《 》内を追加してください。 

「○年齢、性別、《性的指向、性自認、》国籍な

ど問わず、《望んでいる》全てのひとが、社会

的役割を担い活躍する圏域」 

 

７ 

 

「第２期 あるべき姿」の内容について、以下

のとおり、《 》内を追加してください。 

「〇年齢、性別《（性自認、性的指向を含

む）》、国籍、《障がいの有無》など問わず、全

てのひとが、社会的役割を担い活躍する圏

域」 

 

８ 

 

「第２期 あるべき姿」の内容について、以下

のとおり、《 》内を追加してください。 

「○年齢、性別、《性的指向、性自認、》国籍な

ど問わず、全てのひとが、社会的役割を担い活

躍する圏域」 

 

９ 

 

「第２期 あるべき姿」の内容について、以下

のとおり、《 》内を追加してください。 

「○年齢、性別、《性的指向、性自認、》国籍な

ど問わず、全てのひとが、社会的役割を担い《生

き生きと暮らせる》活躍する圏域」 

 

「５－２ 施策体系」について 
10 

 

「Ⅲ－３ 広域的な土地利用・地域振興」につ

いて、６市町に連続して広がる優良な水田・畑

地は、市町民のための緑空間の確保や１次産業

の振興に大きな役割を果たしていることから、

主な具体的取組として、「優良農地の維持・保

全」または「良質な田園環境の維持・保全」を

県が長期にわたり総合的に農業振興を図る地域

を指定し、各市町が農業振興地域整備計画を策

定することが法律に定められており、その計画

に基づいて優良な農地の確保・保全に取り組ん

でいます。優良農地の維持・保全などは、重要な

課題であると認識しています。貴重なご意見あ



項目として加えてもらいたい。 

 

りがとうございます。 

『５－３追加を予定する「主な具体的取組」』について 
11 

 

「１－④ 心と体の健康づくりの推進」の内容

について、以下のとおり、《 》内を追加して

ください。 

「ひきこもり《、自傷行為（自殺を含む）、虐

待、DV、依存症等》の予防、啓発など、心と

体の健康づくりを推進し、圏域住民の幸せの

向上に努めます。」 

 

貴重なご意見であり、例示について検討した上

で、明記していきたいと考えています。 

 

12 

 

「１０－② 多様な人材の活躍推進」の内容に

ついて、以下のとおり、《 》内を追加してく

ださい。 

「高齢者、子育て中の女性、《性的マイノリテ

ィ、》言語・文化が異なる外国人等多様な人々

が活躍できるよう、働き方改革、男女共同参画

や多文化共生の取組を進めます。 

【事業イメージ】多文化共生の取組推進、多様

な性への理解促進《とパートナーシップ制度の

導入》」 

 

「多様な人々」が個性や生き方を尊重されるこ

とは大切だと考えており、「多様な人材の活躍推

進」を新たな「主な具体的取組」として掲げまし

た。例示については、昨今の人々の意識や環境の

変化等を踏まえ、検討していきたいと考えてい

ますが、ご意見のあったような人々の存在も念

頭において、施策の推進に努めていきます。 

 

13 

 

「１０－② 多様な人材の活躍推進」の内容に

ついて、以下のとおり、《 》内を追加してく

ださい。 

「高齢者、《育児と仕事を両立したい人》、《性

的マイノリティ》《障害を持つ人》・言語・文化

が異なる外国人等多様な人々が活躍できるよ

う、働き方改革、男女共同参画や多文化共生の

取組を進めます。 

【事業イメージ】多文化共生の取組推進、多様

な性への理解促進《とパートナーシップ制度の

導入》」 

 

14 

 

「１０－② 多様な人材の活躍推進」の内容に

ついて、以下のとおり、《 》内を追加してく

ださい。 

「高齢者、子育て中の女性、《セクシュアル・



マイノリティ、》言語・文化が異なる外国人等

多様な人々が活躍できるよう、働き方改革、男

女共同参画や多文化共生の取組を進めます。 

【事業イメージ】多文化共生の取組推進、多様

な性への理解促進《とパートナーシップ制度の

導入》」 

 

15 

 

「１０－② 多様な人材の活躍推進」の内容に

ついて、以下のとおり、《 》内を追加してく

ださい。 

「高齢者、《育児と仕事を両立したい人、

LGBTQ 等、性的マイノリティと呼ばれる

人々、障がいを持つ人》、言語・文化が異なる

外国人等、多様な人々が活躍できるよう、働

き方改革や男女共同参画、多文化共生の取組

を進めます。」 

「【事業イメージ】多文化共生の取組推進、

《男性の育児休業取得の推進》、多様な性への

理解促進《とパートナーシップ制度の導入》」 

 

16 

 

「１０－②多様な人材の活躍推進」の内容につ

いて、以下のとおり、《 》の文言に変更して

ください。 

「高齢者、《障がいのある者、仕事と子育てを

両立したい者》、外国人等多様な人々が活躍で

きるよう、働き方改革、男女共同参画、多文化

共生の取組を進めます。」 

 

17 

 

「１０－②多様な人材の活躍推進」の内容につ

いて、以下のとおり、《 》内を追加してくだ

さい。 

「高齢者、子育て中の女性、《性的マイノリテ

ィ、》言語・文化が異なる外国人等多様な人々

が活躍できるよう、働き方改革、男女共同参画

や多文化共生の取組を進めます。」 

「【事業イメージ】多文化共生の取組推進、多

様な性への理解促進《とパートナーシップ制度

の導入》」 



 

18 

 

「１０－②多様な人材の活躍推進」の内容につ

いて、以下のとおり、《 》内の文言に変更し

てください。 

「高齢者、《子育てと仕事の両立をしようとす

る人》、《言語・文化が異なる外国人、LGBTQ 等》、

多様な人々が活躍できるよう、働き方改革、多

様性への理解や多文化共生の取組を進めま

す。」 

 

19 

 

「１０－②多様な人材の活躍推進」の内容につ

いて、以下のとおり、《 》内を追加してくだ

さい。 

「高齢者、子育て《を担っている人》中の女性、

《性的マイノリティ、》外国人等多様な人々が

活躍できるよう、働き方改革、男女共同参画や

多文化共生の取組を進めます。 

 

『５－４その他、既存の「主な具体的取組」に関する新規事業イメージ』について 

20 

 

「１－②子育て環境の充実」の内容について、

以下のとおり、《》内を訂正してください。 

「・子供《子ども》向け施設の相互利用促進」 

 

原案どおり記載していきたいと考えています。 

 

 

「第２期石川中央都市圏ビジョン冊子」について 

21 

 

「第２期石川中央都市圏ビジョン」冊子の奥付

に、担当部署名だけでなく、そのメールアドレ

スも明記して下さい（情報化、視覚障害等への

バリアフリーに対応して）。 

 

記載していきたいと考えています。 

 


