
女性活躍取組紹介

「自然とともに歩む環境文化づくり」



北日本ジオグラフィの女性活躍推進について１

新規採用ができていないので

35歳以下の若手社員がいない

改善策として４つの取組みを行っています

当時の課題 10年前(2014年)



４つの取り組み２

① 男女関係なく積極的な新規採用

・年齢差を埋めるための社員の

意識改革を進めてきた

・合同企業説明会など積極的に参加
・HP更新、SNSで情報発信
・インターンシップの受け入れの強化

理系文系関係なくやる気のある人を採用

■ 社内の受け入れ態勢の構築 ■ 積極的な採用に向けて



採用状況（2014年～2024年）

男女関係なく意欲のある人材を積極的に採用

男性 ９名

女性 ３名
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■ 経験者採用 ■ UIターン採用

女性 ２名

男性 ５名

■ 新卒採用実績

男性 ３名

女性 １名

男性 １名

事務職

女性 １名

技術者職 技術者職事務職 事務職営業職



※日本測量協会発行「月間測量」に記事掲載

● 女性の活躍推進 ～非正規労働者の正規雇用化～

パートとして入社し
て８年、測量士補を
受験して合格。

正社員として採用。

その後、測量士に合
格し、会社初の女性
測量士になり、女性
技術者として活躍し
ています。



●女性の活躍推進 ～女性技術者の新規採用～

愛媛県出身の女性が弊社のＨＰから魅力を感じ、採用の問合せがあり、
会社見学・採用試験の結果２０１８年の４月に入社してくれました



４つの取り組み２

② 休暇の取得しやすい環境づくり

（１）時間有給制度の導入

（２）記念日休暇

育児や介護、地域の行事への参加などをサポートするために導入
１時間単位で有給が取得できるので対応しやすい。

年に１回社員のワークライフバランスや、気持ちのリフレッシュを
目的に記念日休暇を導入。

（３）育児休業・在宅勤務

男性女性関係なく育児休業の取得が可能。
個人の状況 (体調面・通勤等）に応じて在宅勤務が可能。



４つの取組み２

③ サークル活動（女性がリーダ的な存在として活躍）

社内活性化の一環として社員主導の３つのサークル活動を実施

● おたすけ隊

● 地域貢献隊

● レクリエーションサークル

社内の困りごとや職場環境の改善に向けてのお手伝い

測量体験教室やクリーンアップ活動など
地域貢献活動の企画・運営

社内コミュニケーション活性化を図るための
イベント企画・実施



４つの取組み２

④ 研修の実施
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職場におけるハラスメントについての
理解と防止策を学ぶ
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組織全体でハラスメントに対する
正しい理解と意識改革

■ ハラスメント研修



働きやすい環境づくり

1F

2F

3F

・サポートエリアやテラスを設置 ➞ 気軽にコミュニケーションの取れる場を用意
・男女それぞれ休養室を完備 ➞ 社員が急に体調が悪くなった場合などに休んでもらえる部屋を用意

会議室 サポートエリア

サポートエリア テラス

休養室 エントランス

３



取組みを行った結果４

● 35歳以下の若手社員が増えました

20１４年

０名

2024年

20名



北日本ジオグラフィ女性社員の推移5

● 女性技術者も増えました

20名
20２４年

2名（技術者0名・内務 2名）2014年

3名（技術者1名・内務 2名）2016年

4名（技術者2名・内務 2名）2019年

2024年 7名（技術者5名・内務 2名）



今後の取組み６

20名

女性リーダーの育成
● キャリアアップにつながるような研修やセミナー等にも積極的に参加し、
会社としても女性のリーダーシップの育成に向けた取組みを行っていく

今後も女性活躍を会社が一丸となって推進していきます



「自然とともに歩む環境文化づくり」


