
 

 
 

１．女性活躍推進職場環境改革事業                     （ダイバーシティ人権政策課） 

 

多様な人材の活躍を阻む言動につながる無意識の思い込みや偏見(アンコンシャス・バイアス）の解消や男性を含む働き方・制度の 

見直し等を通じて、企業における女性が活躍できる環境整備を推進する。 

 

【令和６年度実績】 

（１）アンコンシャス・バイアス対策セミナー「多様な人材が活躍する職場づくり」の開催 

・対  象 市内企業の経営者及び人事労務管理者等 18 名参加 

・日  時 令和６年７月 19 日（金） 13:30～16：00 

（２）職場環境改革実践モデル企業として専門家派遣 

・派遣実績 加賀建設株式会社 

（３）情報発信 

       ・男女共同参画情報誌「ＬＯＯＰ」の発行、ＳＮＳ広報の実施 

 

【令和７年度取組】 

（１）アンコンシャス・バイアス対策セミナー「選ばれる企業になるための職場づくり」の開催 

・対  象 市内企業の経営層及び人事労務管理者等 現地 10 名、オンライン 18 名参加 ほかアーカイブ配信実施 

・日  時 令和７年７月 14 日（月） 13:30～16：00 

（２）職場環境改革実践モデル企業として専門家派遣 

・派遣決定 株式会社西村総建、箔座株式会社 

   （３）追加実施事業 

       ・前年度専門家派遣を行った企業に対するフォローアップ派遣 ２回予定 

       ・職場環境改革に取り組む企業メリットをＳＮＳ広報により発信予定 

令和６年度実績及び令和７年度取組 



 

 
 

２．男性のための電話相談事業                     （ダイバーシティ人権政策課） 

 

男性の活躍の場が家庭や地域に広がることで抱える様々な悩みに対し、課題等を整理するための支援を行うことで、 

「多様な生き方が選択でき、誰もがいきいきと輝ける社会」の実現をめざす。 

     

    （１）概要 

・名   称   金沢市男性のための電話相談 

・相 談 日   毎月第２・第４木曜日 午後６時～午後８時（１回 30 分まで） 

・対  象   市内に在住・在勤・在学の男性 

・相 談 員   男性の臨床心理士 

・相談内容    家庭、育児、人間関係、仕事など悩み全般 

              ※ 予約不要、匿名による相談 

※ 専門的な課題解決に関しては各種の専門相談窓口を紹介 

・電話番号   ０７６－２２３－６０１６ 

・相談実績   令和６年度（７月～３月） 18 件 

         ※令和６年 7 月事業開始 

 

    

 

 

 

 



 
 

３．中小企業女性管理職登用促進事業                          （商工労働課） 

 

企業の女性活躍を促進するため、女性管理職登用の利点や管理職の短時間勤務などの新しい働き方等のセミナーやワークショップを 

通じて、企業及び働く女性の意識を改革することで、女性管理職登用の啓発を行う。 

 

（１）女性管理職登用促進セミナーの開催 

【令和６年度実績】 

・日 時 令和６年 11 月７日（木）13:30～15:30 

・場 所 金沢未来のまち創造館３階多目的室２ 

・内 容 「管理職向け女性管理職登用促進セミナー」 

            講師 羽利 泉（株式会社インソース） 

・参加者 ６名 

 

【令和７年度取組】 

・日 時 令和７年 10 月 21 日（火）13:30～15:00 

・場 所 金沢市役所第二本庁舎２階 2203 会議室 

・内 容 「女性を活かして 組織を伸ばす秘訣」 

            講師 山本 幸美（株式会社プラウド代表取締役社長） 

・対 象 金沢市内に事業所のある中小企業の経営者・管理職・女性社員等 50 名程度 

 

 

 

  



 
 

４．中小企業女性がはたらく職場環境整備費補助                     （商工労働課） 

 

企業の女性人材の確保や定着を促進するため、事業所における女性専用施設の整備に要する経費に対し助成金を交付し、働きやすい

職場環境づくりの促進を図る。 

 

（１）概要 

 ・対 象 者 市内中小企業 

      ・要  件 労働者に占める女性の割合が４割以下 

   ・対象設備 女性専用トイレ、洗面所、更衣室、 

シャワールーム等の設置又は改修工事に要する経費 

   ・補 助 率 1/2（限度額 500 千円） 

【令和６年度実績】 

・件  数 ８件 

・決 算 額 3,960 千円   

     【令和７年度予算】 

      ・件  数 12 件 

      ・予 算 額 6,000 千円 

 

  



 
 

５．働きたい女性就職活動応援プロジェクト                       （商工労働課） 

 

出産や育児等で仕事を離れた再就職を希望する女性を対象に、人材を求める市内企業とのマッチング支援等を実施し、女性の早期就

労を支援する。 

 

（１）女性向けキャリア応援セミナーの開催 

【令和６年度実績】 

日 時：令和６年９月 13 日（金）10:00～12:00 

 場 所：金沢勤労者プラザ 406 研修室 

 内 容：「キャリアブランクを味方につける考え方」 

      講師 髙木 眞澄（アンカーウーマン金澤） 

参加者：12 名 

【令和７年度取組】 

日 時：令和７年９月 12 日（金）10:00～12:00 

場 所：金沢勤労者プラザ 103 研修室 

 内 容：「私らしく働く未来を描く～女性のための再就職準備セミナー～」 

 講師 髙木 眞澄（アンカーウーマン金澤） 

 

 

  



 
 

（２）企業向け人材確保戦略セミナーの開催 

【令和６年度実績】 

日 時：令和６年９月 13 日（金）13:30～15:30 

   場 所：金沢勤労者プラザ 406 研修室 

   内 容：人材育成経営戦略「女性の活躍をどう育てるか」 

        講師 髙木 眞澄（アンカーウーマン金澤） 

    参加者：企業 15 社 

【令和７年度取組】 

日 時：令和７年９月 12 日（金）13:30～15:30 

    場 所：金沢勤労者プラザ 103 研修室 

    内 容：「ミスマッチを防ぐ！30～40 第女性「採用＆定着」成功のコツ」 

         講師 和田 矩子（アンカーウーマン金澤） 

 

（３）働きたい女性と企業のマッチング交流会の開催 

【令和６年度実績】 

日 時：令和６年 10 月４日（金）13:00～16:00 

    場 所：金沢勤労者プラザ多目的室 

    参加者：企業 16 社、参加者 11 名 

【令和７年度取組】 

日 時：令和７年 10 月４日（土）10:00～12:30 

    場 所：金沢勤労者プラザ多目的室 

 


