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  本書の見方 

   

  １．新規事業については、実施施策欄の事業名の後に（H30 新規）と記載してあります。 

２．実施施策欄の〔再掲〕は、先のページに施策項目として記載してあるものです。 

 

     ※講師の敬称は省略しています。 
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就業分野において男女が

個性と能力を発揮できる

社会の実現 

Ⅳ 

 

 

 

ワーク・ライフ・バラン

スの推進 

Ⅱ 

 

 

 

 

方針の立案及び決定過程

への女性の参画の拡大 

重点１ 方針の立案・決定過程への女性の参画の拡大● 

２ 女性の人材育成と男女共同参画意識の高揚● 

３ 地域活動における指導的地位への女性の参画の拡大● 

 

２ 自営の商工業や農林水産業における女性の活躍促進● 

重点１ ワーク・ライフ・バランス(仕事と生活の調和)の推進● 

２ 安心して出産・育児のできる環境の整備● 

 新 ４ 地域特性を生かした推進 

３ 男女の仕事と家事、介護、地域活動等の両立支援● 

４ 男女共同参画の視点に立った防災体制の確立と 
女性の参画の拡大● 

１ 職業生活における女性の活躍促進● 重点       

 改  

 

基本目標 

Ⅰ 

 

 

 

男女共同参画の推進に向

けた意識の改革 

課    題 

１ 男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の 
見直し、意識の改革 

３ 男女共同参画を推進し多様な選択を可能にする 
教育・学習の充実 

２ 男女共同参画の視点に立った働き方の見直し● 

 新 ４ 男女共同参画を推進する市民団体等の育成と支援 

施策体系 

重点       

 新  

 

Ⅴ 

   

 

 

Ⅵ 

   

 

 

女性の人権と身体が守ら

れ、だれもが安心して暮

らせる社会の実現 

国際社会を視野に入れた

男女共同参画の推進 

 

   
計画の推進 

重点１ 女性に対するあらゆる暴力の根絶取組の強化★ 

２ 配偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援の推進★ 

３ 生涯を通じた女性の健康支援 

１ 国際的な概念や考え方の理解 

２ 多文化が共生する社会づくり 

・庁内推進体制の強化  ・男女共同参画審議会との連携 
・市民・各種団体協働による計画の推進・男女共同参画推進拠点の充実 
・計画の進行管理 ・数値目標・参考指標 

 新 ４ 困難な状況に置かれている人々への支援 
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(1) 男女共同参画の理解の促進と制度・慣行の見直し 
(2) メディアにおける人権意識啓発と男女共同参画の推進 
(3) 男女共同参画に関する調査・研究の充実 

(1) 企業・団体における男女共同参画の推進 

(1) 学校における男女平等教育の推進 
(2) 家庭における男女共同参画教育の推進 
(3) 地域における男女共同参画学習の推進 

(1) 男女共同参画を推進する市民団体等の育成 
(2) 男女共同参画を推進する市民団体等の支援 

(1) 審議会等への女性の参画促進 
(2) 方針決定及び指導的地位への女性の参画の拡大 
(3) 政策・方針の立案及び決定過程の透明性の確保 

(1)  女性の参画意識の高揚 
(2)  方針の立案及び決定過程に参画できる女性の人材育成 

(1)  地域における指導的地位への女性の参画の拡大 

(1)  男女共同参画の視点に立った防災体制の確立、普及啓発と女性の参画の拡大 

(1) 男女の雇用機会の均等及び平等な登用・待遇の促進 
(2) 柔軟な働き方に対応した環境整備 
(3) 女性の就業継続、再就職に向けた支援 
(4) 労働相談窓口の充実 
(5) 男女のそれぞれ少ない分野への参画 

(1) 女性の起業に対する支援 
(2) 自営の商工業や農林水産業における女性の活躍促進 

(1) 仕事と仕事以外の生活の充実と調和の推進 

(1) 働く女性の妊娠・出産に関する制度の充実 
(2) 子どもの健やかな成長を守るための支援策の拡充 
(3) 男性が出産・育児に関わる制度の利用促進 

(1) 家庭生活における男女共同参画の促進 
(2) 地域社会における男女共同参画の促進 

(1) 地域コミュニティを生かした男女共同参画の推進 
(2) 男女共同参画推進拠点施設等の充実 

(1) 女性に対するあらゆる暴力（ＤＶ・性暴力・ストーカー等）の予防と根絶のための意識啓発 
(2) セクシャルハラスメント防止対策等の推進 

(1) ＤＶの早期発見及び相談支援体制の充実  
(2) 被害者の安全確保と自立支援の充実 
(3) ＤＶ防止・若年層への啓発活動の充実   
(4) 関係機関等との連携強化と協力 

(1) 女性の健康づくりの推進 
(2) 妊娠から出産までの一貫した母子保健サービスの提供 
(3) 女性の健康をおびやかす問題についての対策の促進 
(4) 男女がともに女性の健康について学ぶ機会の提供 

(1) ひとり親家庭等に対する支援の充実 
(2) だれもが経済的に自立し、生活するための支援の充実 
(3) 高齢者や障害のある人のための介護・福祉サービスの充実 
(4) 安心して暮らせるまちづくりと社会参画の推進 

(1) 国際的な視野からの啓発・教育と人材の育成 
(2) 国際社会の情報の収集と活用の促進 

(1) 国際交流の推進 
(2) 多言語化での情報提供や相談体制の充実 

施  策  の  方  向 

 ●印該当箇所：「女性の職業生活における活躍推進に関する法律」第６条に基づく市町村推進計画 

  ★印該当箇所：「配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」第２条の３第３項に基づく 

市町村基本計画 



3 

 

男女共同参画社会を実現するためには、市民一人ひとりが自分の中に社会的性別（ジェン

ダー）（注１）の存在に気づき、意識改革に努めるとともに、社会全体において「すべての

人が性別にかかわらず個人として尊重される」という人権意識の理解と男女平等の意識を高

めることが重要です。 
 課題の解決へ向け、平成３０年度は２５事業に取り組んでおり、「男女共同参画に関する

講演会の開催」や「地域型男女共同参画人材育成講座の実施」、「男女共同参画啓発リーフ

レットの作成」等を実施しました。 

 

  注１：社会的性別（ジェンダー） 

人間には生まれついての生物学的性別（セックス／sex）がある。一方、社会通念や

慣習の中には、社会によって作り上げられた「男性像」、「女性像」があり、このよ

うな男性、女性の別を「社会的性別」（ジェンダー／gender）という。「社会的性別」

自体に良い、悪いの価値を含むものではなく、国際的にも使われている。 
  
 

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方について 

 
 

基本目標 1 男女共同参画の推進に向けた意識の改革 



基本目標Ⅰ　男女共同参画の推進に向けた意識の改革

課題１　男女共同参画の視点に立った社会制度・慣行の見直し、意識の改革

施策の方向　１　男女共同参画の理解の促進と制度・慣行の見直し

男女共同参画に関する講演会の開催

テーマ：「異文化にふれてつながろう」
内　容：①講演会
　　    講師　デュボワ・マチルダ（金沢市国際交流課　国際交流員）

　     　　   中島 三枝（言語交流研究所ﾋｯﾎﾟﾌｧﾐﾘｰｸﾗﾌﾞ研究員）

　　　　②サークル紹介
           　   金沢市女性センター登録の自主活動サークル紹介
開催日：9月15日
参加者：32名
【参考指標】
　　男女共同参画に関する講演会参加者数

女性センター

地域型男女共同参画人材育成講座の実施

①地域女性リーダーセミナーの開催
　第1回：町会の管理運営の見直し／魅力ある町会、活動の活性化
　第2回：町会の会計実務／企画PR実務
　参加者数延べ：22名
②アドバイザー連絡会と連携した研修の実施

　　　　　　　　　　　　 【数値目標】 (H29年度) (H30年度)
アドバイザー登録者数　　　　　50人　　　32人　  　32人

人権女性政策推進課

男女共同参画出前講座の実施

　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人
  　　　　　【数値目標】 (H29年度) (H30年度)
　実施回数      30回　　　 11回　　　10回

人権女性政策推進課

男女共同参画広報誌「るうぷ」の作成
配布

発行部数：15,000部／回（年2回　班回覧　4頁）
内　　容：①女性×まちづくりでより暮らしやすい金沢に
          ②日本女性会議2018in金沢
　　　　　　　男女が共に輝く未来に向けて金沢から新たな一歩を
配 付 先：男女共同参画関係団体、公民館、市内企業等

人権女性政策推進課

男女共同参画啓発リーフレットの作成
タイトル：男女共同参画リーフレット（小学生版）
　　　　　～「男だから」「女だから」こんな場面どう思う？～
発行部数：2,000部

人権女性政策推進課

男女共同参画に関するホームページの
充実

①男女共同参画ホームページへ各種事業を掲載
②女性センターホームページの充実

人権女性政策推進課

男女共同参画週間（6/23～29）に関する啓
発活動

①6月23～29日に1日1回庁内放送し市民に啓発
②庁舎前デジタルサイネージに啓発文掲示

人権女性政策推進課

3
市における
慣行の見直し

性別役割分担的慣行の見直しについての啓
発

人権や男女共同参画にかかる研修に134名が参加し、リーフレットを
配布し各職場で伝達研修を実施

人事課

4
男女の人権を守
る啓発活動の推
進

性別、性的指向、国籍などの違いに関する
理解の啓発

人権啓発出前講座の実施
　実施回数　12回
　利用団体　11団体
　受 講 者  936人

人権女性政策推進課

国立女性教育会館(ＮＷＥＣ)と連携した情
報収集・提供

国立女性教育会館(ＮＷＥＣ)の情報を収集し、適時提供する 人権女性政策推進課

ＤＶ・ハラスメント防止、ワークライフバ
ランス啓発関連図書、ＤＶＤ等の充実

人権啓発ＤＶＤの購入 人権女性政策推進課

図書館資料の充実 購入数：75冊（全館） 図書館共通

関連図書、資料などの情報を収集及び提供
情報収集した資料を女性センター内のエレベーターホールや廊下な
どで提供

女性センター

施策の方向　２　メディアにおける人権意識啓発と男女共同参画の推進

6
ガイドライン
の作成

男女共同参画の視点に配慮したガイドライ
ン（改訂版）の作成

市の刊行物について、男女共同参画の視点から表現をチェックする
ためのリーフレットを配布
タイトル：その表現、ちょっと考えてみませんか？

人権女性政策推進課

ガイドライン（改訂版）に基づき各課等に
おいて職場研修の実施

市の刊行物について、男女共同参画の視点から表現をチェックする
ためのリーフレットを配布

人権女性政策推進課

女性センターのホームページの充実 講座等の情報を、適時提供する 女性センター

ホームページの充実
市が発行する刊行物やインターネットなどの内容
・表現を適時見直す

広報広聴課

男女共同参画出前講座等におけるメディ
ア・リテラシー講座の開催
【再掲：１】

地域型男女共同参画人材育成講座において開催
地域女性リーダーセミナー（2回開催）9月8日・9月29日

人権女性政策推進課

女性の人権を侵害するような表現（有害・
違法）排除に関する意識啓発

ＤＶ防止啓発シンポジウムの開催
　日　程：11月13日
　内  容：「虐待とそのもとにあるもの～子どもと女性の人権～」
　講　師：馬場　望 氏（弁護士・社会福祉士）
　会  場：教育プラザ富樫
　参加者：142名
【参考指標】　ＤＶ防止啓発事業参加者数

人権女性政策推進課

メディア・リ
テラシーの向
上

8

5
男女共同参画
に関する情報
収集・提供

7
行政刊行物の
見直し

担当課

1
講演会・講座
等の開催によ
る意識啓発

事業名 H30 実績

2

情報誌等の
作成及びホー
ムページに
よる情報提供

施策
番号 施策

4



担当課事業名 H30 実績
施策
番号 施策

人権問題講演会、パネル展、他啓発活動を
実施

①人権問題講演会の開催
　　演題：「多文化共生と地域社会」
　　参加者数：197人
②人権朗読コンサートの開催
　　内容：中学生人権作文コンテスト表彰及び受賞作品朗読
　　　　　（7名）
　　参加者数：232人

人権女性政策推進課

人権問題講演会の開催

第1回  テーマ：同和問題
　     開催日：7月10日
　     参加者数：121名
第2回  テーマ：子どもの人権
　     開催日：2月12日
　     参加者数：137名

生涯学習課

企業研修等における情報モラル啓発講座や
セミナーの開催
【再掲：１】

地域型男女共同参画人材育成講座において開催
地域女性リーダーセミナー（2回開催）9月8日・9月29日

人権女性政策推進課

小中学校における情報モラル教育の実施
全小・中学校で児童生徒及びその保護者を対象に、ネットいじめ防
止講演会を実施

学校指導課

保護者を対象とした家庭教育セミナーの開
催

＜入学前セミナー＞
　 実施回数：72回
　 参加者数：6,100名
＜随時セミナ－（在校生保護者対象＞
　 実施回数：4回
　 参加者数：約820名

生涯学習課

施策の方向　３　男女共同参画に関する調査・研究の充実

男女共同参画市民意識調査の実施

eモニターによる意識調査の実施　対象者：250人　回答者：219人　回答率：87.6%
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【数値目標】 (H29年度) (H30年度)
「金沢市男女共同参画推進行動計画」の認知度　  80%　 　   7.2%      9.6%
「男女共同参画」の認知度                      80%       49.3%     57.1%
「ワーク・ライフ・バランス」の認知度          70%       58.7%     57.5%
女性相談支援室の認知度　　　　                80%       30.5%     36.1%

人権女性政策推進課

企業等における男女共同参画の実態把握と
意識啓発を図るアンケート調査の実施

かなざわ女性活躍推進会議にて、参加事業所に女性活躍に関するア
ンケートを実施し、各社の今後の課題を確認
  テーマ：女性が働き続けられる環境づくりの推進について
  参加事業所：16社

人権女性政策推進課

11
各種意識調査
における配慮

各課研修担当に対する研修の実施
印刷物について作成の手引き「その表現、ちょっと考えてみません
か？」を配布

人権女性政策推進課

12

金沢市の
男女共同参画
に関する調
査・研究の実
施

男女共同参画推進のため大学等と連携した
調査・研究の実施

若年層へのデートDV防止啓発事業の実施
リーフレット「みんなで考えよう”デートDV”」
　北陸学院大学の学生が実施した社会実習調査をもとに作成
　発行部数：4,000部
　配布先：金沢市内6大学、3短期大学ほか

人権女性政策推進課

課題２　男女共同参画の視点に立った働き方の見直し

（重点課題）

施策の方向　１　企業・団体における男女共同参画の推進

女性活躍加速化プロジェクト事業の実施

＜業界取組宣言＞
宣言団体　金沢建設業協会、兼六園観光協会
          北陸所長会（北陸三県医薬品製造業所長会）
加盟企業数：139社
＜セミナー受講団体＞　　1団体　2回開催
＜アドバイザー派遣＞　　2団体  3回開催

人権女性政策推進課

男女共同参画情報誌「るうぷ」に関連記事
を掲載
【再掲：２】

発行部数：15,000部／回（年2回　班回覧　4頁）
内　　容：①女性×まちづくりでより暮らしやすい金沢に
          ②日本女性会議2018in金沢
　　　　　　　男女が共に輝く未来に向けて金沢から新たな一歩を
配 付 先：男女共同参画関係団体、公民館、市内企業等

人権女性政策推進課

女性活躍加速化プロジェクト事業の実施
 【再掲：１３】

＜業界取組宣言＞
宣言団体　金沢建設業協会、兼六園観光協会
          北陸所長会（北陸三県医薬品製造業所長会）
加盟企業数：139社
＜セミナー受講団体＞　　1団体　2回開催
＜アドバイザー派遣＞　　2団体  3回開催

人権女性政策推進課

男女共同参画情報誌「るうぷ」に関連記事
を掲載
【再掲：２】

発行部数：15,000部／回（年2回　班回覧　4頁）
内　　容：①女性×まちづくりでより暮らしやすい金沢に
          ②日本女性会議2018in金沢
　　　　　　　男女が共に輝く未来に向けて金沢から新たな一歩を
配 付 先：男女共同参画関係団体、公民館、市内企業等

人権女性政策推進課

15
企業・団体等
への啓発推進

男女共同参画情報誌「るうぷ」に関連記事
を掲載
 【再掲：２】

発行部数：15,000部／回（年2回　班回覧　4頁）
内　　容：①女性×まちづくりでより暮らしやすい金沢に
          ②日本女性会議2018in金沢
　　　　　　　男女が共に輝く未来に向けて金沢から新たな一歩を
配 付 先：男女共同参画関係団体、公民館、市内企業等

人権女性政策推進課

14

労働者に対し
長時間労働な
どの働き方の
見直しについ
ての意識改革

10
定期的な意識
調査やアン
ケートの実施

13

企業における
経営者及び管
理職等の意識
啓発

9
情報モラル
教育の推進

メディア・リ
テラシーの向
上

8

5



担当課事業名 H30 実績
施策
番号 施策

15
企業・団体等
への啓発推

男女共同参画出前講座等における講座の開
催
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

課題３　男女共同参画を推進し多様な選択を可能にする教育・学習の充実

施策の方向　１　学校における男女平等教育の推進

16

初等中等教育
における
男女平等教育
の推進

小中学校における学校教育活動(教科や道
徳、学級活動、学校行事など)を通した指
導の実施

全小中学校で実施 学校指導課

17
教職員研修の
充実

教職員等への研修の実施

・初任者研修(女性、いじめ)　11月29日　67人
・２～４年目研修(女性、ネットいじめ)　5～12月　計192人
　　※市職員研修及び市同教研究協議会等に参加
・中堅研研修(いじめ、虐待)　5月14日　 58人
・校長研修(いじめ)　　　　　6月12日 　77人

教育プラザ
研修相談センター

18
男女共同参画の
視点での進路指
導

小中学校におけるキャリア教育の実施 職場体験：中学1・2年生　3,665名 学校指導課

19
保育所、幼稚園
での取り組み

保育士等への研修の実施 実施回数9講座　608名受講
教育プラザ

研修相談センター

小中学校でのスクールフォーラム２１の開
催

全小中学校で実施 学校指導課

学校評議員制度の実施
評議員数　全小中学校　185名
（分校除く・併設校は中学校に配置）

学校職員課

学校評議会の開催
学校評議会　11月15日開催
学校評議員  4名

市立工業高校

施策の方向　２　家庭における男女共同参画教育の推進

母子健康手帳交付時に冊子等を配布、ハッ
ピーファミリー教室、ふぁみりーはぐくみ
クラブの開催

福祉健康センター

助産師、保健師、薬剤師が夫婦共同の子育
てについて講義・実技指導する子育て教室
「ふぁみりーはぐくみクラブ」の開催

 市立病院

子育て応援に関する講座の開催
「みんなで子育て応援」
　開催日：6月13日・20日・27日（全3回）
　受講者数延べ：72人

女性センター

親子のふれあいに関する講座の開催

「家族と一緒に遊ぼう」
　開催日：7月21日
　受講者数：20人
「あそびでコミュニケーション」
　開催日：7月25日・8月1日・8日
　受講者数延べ：28人

女性センター

幼児・小学生を持つ保護者を対象に、こど
もの読書環境を整えるための親の役割を支
援する講座を開催

かつおきんやさん講演会
　内容：「子どもに伝えたい金沢の昔話」
  開催日：4月21日 参加者：57名
東京子ども図書館理事・小関知子さん講演会
　内容：「読みきかせ今むかし～昭和・平成・次の時代の子どもた
ちへ。子どもと本と図書館と～」開催日：10月14日　参加者：42名
柳田理科雄さんの楽しい実験教室
  開催日：11月11日 参加者：47名
柳田理科雄さん講演会「空想世界を科学する！」
  開催日：11月11日 参加者：86名

玉川こども図書館

親子の絆を深める読書普及事業
(H30新規）

配布数：953冊(10月～3月)
玉川図書館
泉野図書館

金沢海みらい図書館

子育て支援講座の開催
ようこそ赤ちゃん絵本ルームの開催
・乳幼児向け絵本の紹介と育児相談等を実施
　実施回数：72回　参加者数：1,928人

玉川図書館
泉野図書館

金沢海みらい図書館

保護者を対象とした家庭教育セミナーの開
催【再掲：９】

＜入学前セミナー＞
　 実施回数：72回
　 参加者数：6,100名
＜随時セミナ－（在校生保護者対象＞
　 実施回数：4回
　 参加者数：約820名

生涯学習課

20
開かれた学校
運営の推進

21

①母子健康手帳交付数：3,490件

②ハッピーファミリー教室の実施：12回　496組参加
 
③ふぁみりーはぐくみクラブ：7回　67組参加

家庭における
男女共同参画
への理解促進

6



担当課事業名 H30 実績
施策
番号 施策

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

男女共同参画情報誌「るうぷ」に関連記事
を掲載
【再掲：２】

発行部数：15,000部／回（年2回　班回覧　4頁）
内　　容：①女性×まちづくりでより暮らしやすい金沢に
          ②日本女性会議2018in金沢
　　　　　　　男女が共に輝く未来に向けて金沢から新たな一歩を
配 付 先：男女共同参画関係団体、公民館、市内企業等

人権女性政策推進課

男女共同参画啓発リーフレットの作成
【再掲：２】

タイトル：男女共同参画リーフレット（小学生版）
　　　　　～「男だから」「女だから」こんな場面どう思う？～
発行部数：2,000部

人権女性政策推進課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

男性のライフプランニングに関する講座の
開催

「パートナーとともに学ぶ人生の選択」
開催日：平成31年2月16日・23日・3月2日（全3回）
受講者数延べ：33人

女性センター

施策の方向　３　地域における男女共同参画学習の推進

公民館における女性学級の開催 開設公民館数：：54館 生涯学習課

保護者団体による家庭教育学級の開設
実施学級数：112団体
延べ参加人数：21,452名

生涯学習課

小中学校、地域団体等が開催する研修会等
に講師を派遣する出前講座（「みんなで家
庭教育！」）の開催

実施団体数：4団体
参加者数：208名

生涯学習課

人権ネットワーク学習等の研修会の開催
地区公民館ブロック単位で年3回開催
参加者数：209名

生涯学習課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

25

男女共同参画
社会づくりの
ための人材育
成

地域型男女共同参画人材育成講座の実施
【再掲：１】

①地域女性リーダーセミナーの開催
　第１回：町会の管理運営の見直し／魅力ある町会、活動の活性化
　第２回：町会の会計実務／企画PR実務
　参加者数延べ：22名
②アドバイザー連絡会と連携した研修の実施

人権女性政策推進課

課題４　男女共同参画を推進する市民団体等の育成と支援

施策の方向　１　男女共同参画を推進する市民団体等の育成

男女共同参画グループ企画事業の実施 応募なし 人権女性政策推進課

男女共同参画に関する全国会議等の派遣の
情報提供

男女共同参画に関する全国会議等の情報を提供 人権女性政策推進課

施策の方向　２　男女共同参画を推進する市民団体等の支援

27
「日本女性会議
2018in金沢」の
開催の支援

「日本女性会議2018in金沢」実行委員会に
対する開催支援

日本女性会議2018in金沢の開催
　　参加者数　2,042人
　　日程　10月12日(金)、13日(土)、14日(日)
　　会場　【主会場/全体会議/物産展】金沢歌劇座
　　　　　【分科会会場】金沢歌劇座、金沢商工会議所
                        北國新聞赤羽ホール
　　　　　　　　　　　　石川県政記念しいのき迎賓館
                        石川県文教会館、石川県教育会館
　　　　　【交流会会場】金沢東急ホテル
    スケジュール
         10月12日（金）開会式、基調報告、分科会、交流会
         10月13日（土）記念講演、分科会報告
　　　　　　　　　　　 シンポジウム、閉会式
　　　　 10月14日（日）エクスカーション

人権女性政策推進課

男女共同参画グループとの協働事業(企画
事業、情報誌作成委託【再掲：２】

発行部数：15,000部／回（年2回　班回覧　4頁）
内　　容：①女性×まちづくりでより暮らしやすい金沢に
          ②日本女性会議2018in金沢
　　　　　　　男女が共に輝く未来に向けて金沢から新たな一歩を
配 付 先：男女共同参画関係団体、公民館、市内企業等

人権女性政策推進課

男女共同参画アドバイザー連絡会との委託
事業

・勉強会5回、先進地視察（渋谷区、国立女性教育会館）
・出前講座派遣　6月28日　紙芝居

人権女性政策推進課

女性センター市民企画事業の開催
 【再掲:１】

テーマ：「異文化にふれてつながろう」
内　容：①講演会
　　    講師　デュボワ・マチルダ（金沢市国際交流課　国際交流員）

　     　　   中島 三枝（言語交流研究所ﾋｯﾎﾟﾌｧﾐﾘｰｸﾗﾌﾞ研究員）

　　　　②サークル紹介
           　   金沢市女性センター登録の自主活動サークル紹介
開催日：9月15日
参加者：32名

女性センター

24
地域における学
習機会の提供

26
市民団体を支
える人材の育
成

28
男女共同参画
グループの活
動支援

23

男性や若い
世代に対する
男女共同参画
への理解促進

22
無償労働に関
する情報提供

7



担当課事業名 H30 実績
施策
番号 施策

グループ・団体活動の把握・登録 登録団体数：112団体 女性センター

グループ・団体等の連携支援及び情報の提
供

女性センターフェスティバル2018
　金沢市女性センター登録サークルの作品展示等
　開催日：10月6日

女性センター

生涯学習団体のネットワーク形成の支援
（団体情報のデータベース化）

団体情報データベースの構築
・団体情報をHPで公開　67団体
・団体情報と講師等の人材情報を「かなざわ生涯学習バンク」として一体的に
HPで公開

生涯学習課

29
ネットワーク
づくりの支援

8



9 

 
男女が社会の対等な構成員として、あらゆる分野における意思決定の場に参画し、共に責

任を担うことが必要です。また、多様な意思が市政や社会における様々な政策・方針決定に

公平に反映され、市民一人ひとりが、その利益を均等に受けることができなければなりませ

ん。 

 本市における、政策・方針を決める各種審議会・委員会等の女性委員の割合は横ばい状態

で、女性の参画は十分とはいえない状況です。また、本市職員では、主査以上に占める女性

の割合は近年横ばいの状態にあり、課題解決へ向け、平成３０年度は、１８事業に取り組ん

でいます。 

                                    
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
資料 金沢市 

基本目標２ 方針の立案及び決定過程への女性の参画の拡大 



基本目標Ⅱ　方針の立案及び決定過程への女性の参画の拡大

課題１　方針の立案・決定過程への女性の参画の拡大

（重点課題）

施策の方向　１　審議会等への女性の参画促進

市の審議会等における女性委員参画拡大へ
の働きかけ

女性の割合　　　　　　　　【数値目標】 (H30.4.1)  (H31.4.1)
・法律又は条例により設置　    40%        25.35%     26.21％
・それ以外　　　　　　　　　　30%        21.74%     22.61％

市民協働推進課

女性委員不在審議会等への女性委員選任
への働きかけ

                          【数値目標】 (H30.4.1)  (H31.4.1)
女性不在の審議会数：          0           13         11

市民協働推進課

31
各種団体等へ
の多様な人材
の推薦依頼

各種団体への多様な人材の推薦依頼 多様な人材の推薦について配慮するように依頼 市民協働推進課

施策の方向　２　方針決定及び指導的地位への女性の参画の拡大

32
女性職員の役
職への登用

人材育成基本方針に基づく女性職員の
積極的登用

 
                        　 (H30年度) 　(H31年度)
・女性職員の採用割合  　   　　48.0%  　  51.7 %

・市の管理職・役付け職員（主査以上）に占める女性割合
　　　　　　　　【数値目標】 (H30.4.1)  (H31.4.1)
　　課長級以上　　10%以上　     9.4%       10.8%
　　主査以上　　　30%以上　　  25.9%       25.8%

・市立小・中学校における女性管理職の割合 【参考指標】
　　　　　　　　　          （H30.4.1）（H31.4.1）
　　　　小学校　　          　 31.5%　 　　30.8%
　　　　中学校　　          　 18.4%　 　　20.4%

人事課
学校職員課

33

女性活躍推進法に
基づく本市特定事
業主行動計画の
推進及び公表

 金沢市職員女性活躍推進プランの推進 次世代育成支援プランと連携し、実施状況を公表 人事課

国と連携し、リーフレット等での情報提供 かなざわ女性活躍推進会議にて、労働局と連携し情報を提供 人権女性政策推進課

かなざわ女性活躍推進会議を設置し、施策
や事業の検討及び情報提供

女性活躍推進に積極的に取り組む事業所の参加により設置
（女性活躍推進法第23条に基づく「協議会」として設置）
　　委員構成   事業所:16社　　有識者/関係機関:6機関
　  ・働く女性応援セミナー　          8月21日・9月11日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加人数延べ：21人
　  ・日本女性会議2018in金沢への参加 10月12日・13日
  　・第1回会議「女性が働き続けられる職場環境の推進について」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 11月27日

人権女性政策推進課

女性活躍推進法一般事業主行動計画
普及推進事業
(H30新規)

普及推進活動：10～11月
訪問企業数：68社

労働政策課

35
各種団体、企
業への情報提
供

各種団体、企業へ実態調査や情報提供を通
じた、方針決定及び指導的地位への女性の
参画拡大のための意識啓発

男女共同参画情報誌「るうぷ」を市民グループとの協働で作成・配布 人権女性政策推進課

36
農家等への情
報提供

広報誌「農業かなざわ」の発行等、農家への
情報提供

広報誌「農業かなざわ」
　年2回（9月,3月）発行
　発行部数　約8,800部／回

農業委員会事務局

施策の方向　３　政策・方針の立案及び決定過程の透明性の確保

37
情報公開等の
推進

情報公開の推進

情報公開の推進
パブリックコメント案件数
・基本構想、条例などに関するもの　23件
・規則などに関するもの　　　　　　 5件

市民協働推進課

38
市政情報への
アクセス拡大

ホームページ、フェイスブックの活用促進 ホームページ等の見直しを行う 広報広聴課

39
行政評価シス
テムの充実

行政評価システムの充実 市民意見　応募件数：249件 行政経営課

課題２　女性の人材育成と男女共同参画意識の高揚

施策の方向　１　女性の参画意識の高揚

40
女性自身の参
画意識の高揚

地域型男女共同参画人材育成講座の実施
【再掲：１】

①地域女性リーダーセミナーの開催
　第１回：町会の管理運営の見直し／魅力ある町会、活動の活性化
　第２回：町会の会計実務／企画PR実務
　参加者数延べ：22名
②アドバイザー連絡会と連携した研修の実施

人権女性政策推進課

担当課

30
審議会等への
女性の参画促
進

施策
番号 施策 事業名 H30 実績

34

女性活躍推進
法に基づく一
般事業主行動
計画策定の推
進

10



担当課
施策
番号 施策 事業名 H30 実績

「ともに考えようまちづくりミーティング」の開
催

年7回開催 広報広聴課

「ランチミーティング」の開催 「市長とビジネス・ティー・ミーティング」を開催　年10回開催 広報広聴課

女性の市政参加促進に向けた「市長と語る
会」への参加

「市長と語る会」
主　催　金沢市校下婦人会連絡協議会
開催日　7月7日
会　場　金沢市女性センター

生涯学習課

施策の方向　２　方針の立案及び決定過程に参画できる女性の人材育成

男女共同参画に関する全国会議等の派遣の
情報提供

（財）いしかわ女性基金が実施する国立女性教育会館派遣研修を広く情
報提供

人権女性政策推進課

女性活躍加速化プロジェクト事業の実施
【再掲：１３】

＜業界取組宣言＞
宣言団体　金沢建設業協会、兼六園観光協会
          北陸所長会（北陸三県医薬品製造業所長会）
加盟企業数：139社
＜セミナー受講団体＞　　1団体　2回開催
＜アドバイザー派遣＞　　2団体  3回開催

人権女性政策推進課

地域型男女共同参画人材育成講座の実施
【再掲：１】

①地域女性リーダーセミナーの開催
　第１回：町会の管理運営の見直し／魅力ある町会、活動の活性化
　第２回：町会の会計実務／企画PR実務
　参加者数延べ：22名
②アドバイザー連絡会と連携した研修の実施

人権女性政策推進課

自治大学校、市町村アカデミー等への派遣
研修の実施

派遣研修先
　・自治大学校第一部・第二部特別課程　　女性1名派遣
　・国際文化アカデミー　　　　　　　　　女性1名派遣

人事課

女性の能力開発に関する講座の開催

「IT活用と起業」
　開催日：7月7日　　　　　　   受講者数延べ：11人
「女子のステップアップ術」
　開催日：9月6日・13日・20日   受講者数延べ：44人
「輝く女性を目指して」
　開催日：9月27日・10月4日　   受講者数延べ：60人
「身体を動かして健康になろう」
　開催日：10月16日・23日・30日 受講者数延べ：73人
「豊かな日々のために」
　開催日：11月10日　　　　 　　受講者数延べ：19人

女性センター

女性のライフプランニングに関する講座の開
催
【再掲：２３】

「パートナーとともに学ぶ人生の選択」
開催日：平成31年2月16日・23日・3月2日（全3回）
受講者数延べ：33人

女性センター

女性活躍推進に関する講座の開催
【再掲：４３】

「IT活用と起業」
　開催日：7月7日　　　　　　   受講者数延べ：11人
「女子のステップアップ術」
　開催日：9月6日・13日・20日   受講者数延べ：44人
「輝く女性を目指して」
　開催日：9月27日・10月4日　   受講者数延べ：60人
「身体を動かして健康になろう」
　開催日：10月16日・23日・30日 受講者数延べ：73人
「豊かな日々のために」
　開催日：11月10日　　　　 　　受講者数延べ：19人

女性センター

男女共同参画アドバイザー養成講座受講修
了者リストの作成

アドバイザー養成講座の修了者　32人 人権女性政策推進課

生涯学習人材バンクの整備 講師登録数：268名 生涯学習課

課題３　地域活動における指導的地位への女性の参画の拡大

施策の方向　１　地域における指導的地位への女性の参画の拡大

45
公民館・町会、婦
人会、ＰＴＡなど
地域活動の支援

公民館、婦人会、ＰＴＡ等における男女共同
参画を推進するための地域の自主的な活動
を支援

実績なし 生涯学習課

46

町会等の指導
的地位への女
性の参画の拡
大

地域型男女共同参画人材育成講座の実施
【再掲：１】

地域女性リーダーセミナーの開催
　第１回：町会の管理運営の見直し／魅力ある町会、活動の活性化
　第２回：町会の会計実務／企画PR実務
　参加者数延べ：22名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　【数値目標】(H30.4.1)　(H31.4.1)
   公民館長の女性比率  　　  　　　  　10%　      3.3%　　　 3.3%
   小中学校ＰＴＡ会長の女性比率　 　　 10%　      2.6%       5.4%
   農業委員における女性比率　　  　　  30%       15.8%      15.8%
   町会長の女性比率　　　　 　 　 　 　10%　　    3.2%    　 3.5%

人権女性政策推進
課

生涯学習課
農業委員会事務局
市民協働推進課

41
市民対話の推
進

43
女性のエンパ
ワーメント支援

女性リーダー
の育成

42

44
女性の人材に
関する情報の
収集・提供
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担当課
施策
番号 施策 事業名 H30 実績

課題４　男女共同参画の視点に立った防災体制の確立と女性の参画拡大

施策の方向　１　男女共同参画の視野に立った防災体制の確立、普及啓発と女性の参画の拡大

47

男女共同参画の
視点を取り入れ
た防災体制の推
進

金沢市防災会議における女性委員の選任 50名の委員中4名（8％）の女性委員を選任 危機管理課

女性消防団員の活動支援
①女性消防団員連絡部会　　　　　　　　　 参加者：20名
②石川県女性消防団員連絡協議会理事会　　 参加者：20名
③第24回全国女性消防団員活性化滋賀大会 　参加者：14名

消防総務課

子ども婦人防火委員会の運営
①子ども消防クラブ指導者研修会　 参加者：   59名
②婦人防火クラブ講演会　　　　　 参加者： 　95名
③防火ポスター　　　　　 　　　　応募者：1,281名

予防課

婦人（女性）防火クラブ育成
①消火器取扱技術指導会　　　　　 参加者：　0名（雨天中止）
②婦人防火クラブ員普通救命講習　 参加者：120名

予防課

女性コミュニティ防災士の養成
女性コミュニティ防災士養成　40名
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【数値目標】(H30.4.1) (H31.4.1)
　コミュニティ防災士における女性比率　　30％　　　 　27.8%　 　29.2%

危機管理課

48
地域防災活動
における女性
の活躍の促進

12



13 

 

男女雇用機会均等法や育児・介護休業法の改正などにより、就業分野における法的制度の

整備が進む一方、女性の雇用者に占める非正規雇用の割合が過半数を占め、男女の賃金格差

が存在するなど、依然として男女間の格差が大きく、これらの解決は重要な課題です。 

 働きたい人が性別にかかわりなく、自らの個性や能力を十分に発揮できるような環境整備

を進めるため、平成３０年度は、１４事業に取り組んでおり、「かなざわ輝く女性活躍推進

事業」や「働きたい女性就職活動応援プロジェクト事業」等を実施しました。 

 

                就業者及び管理的職業従事者に占める女性の割合（国際比較） 

 
（備考）総務省「労働力調査（基本集計）」（平成 30 年）、ILO”ILOSTAT”より作成 

 

 

階級別役職者に占める女性の割合の推移 

 

基本目標３ 就業分野において男女が個性と能力を発揮できる社会の実現 



基本目標Ⅲ　就業分野において男女が個性と能力を発揮できる社会の実現

課題１  職業生活における女性の活躍促進

（重点課題）

施策の方向　１　男女の雇用機会の均等及び平等な登用・待遇の促進

国・県と連携して普及・啓発を実施 国・県と情報を共有し、連携しながら実施 労働政策課

働きたい女性就職活動応援プロジェクト推進
事業
（H30新規）

・女性人材確保戦略セミナー（企業向け）
    7月27日　参加企業：16社
・就労応援セミナー（女性対象）
    9月13日、9月14日　参加者：28名
・企業とのマッチング交流会
　　9月19日　出展企業：21社　参加者数：41名

労働政策課

中小企業人材確保支援事業
（H30新規）

・かなざわ就職フェア　10月27日　出展企業：28社　参加者数：88名 労働政策課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

若者と女性のキャリアアップ促進奨励金
交付件数：100件
交付金額：23,750千円

労働政策課

国・県と連携して普及・啓発を実施 国・県と情報を共有し、連携しながら実施 労働政策課

女性活躍加速化プロジェクト事業の実施
 【再掲：１３】

＜業界取組宣言＞
宣言団体　金沢建設業協会、兼六園観光協会
          北陸所長会（北陸三県医薬品製造業所長会）
加盟企業数：139社
＜セミナー受講団体＞　　1団体　2回開催
＜アドバイザー派遣＞　　2団体  3回開催
  　　　　　　　　　　　　 【数値目標】 (H29年度) (H30年度)
女性活躍促進モデル事業者数及び
加速化業界取組宣言事業者数　　50社　　　　272社     411社

人権女性政策推進課

かなざわ女性活躍推進会議を設置し、施策
や事業の検討及び情報提供
【再掲：３４】

女性活躍推進に積極的に取り組む事業所の参加により設置
（女性活躍推進法第23条に基づく「協議会」として設置）
　　委員構成   事業所:16社　　有識者/関係機関:6機関
　  ・働く女性応援セミナー　          8月21日・9月11日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　参加人数延べ：21人
　  ・日本女性会議2018in金沢への参加 10月12日・13日
  　・第1回会議「女性が働き続けられる職場環境の推進について」
　　　　　　　　　　　　　　　　　　 11月27日

人権女性政策推進課

国・県と連携して普及・啓発を実施 国・県と情報を共有し、連携しながら実施 労働政策課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

施策の方向　２　柔軟な働き方に対応した環境整備

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

ワークシェアリングや在宅勤務等多様な就業
形態について情報の収集、提供

ワークシェアリングや在宅勤務等多様な就業形態について情報の収集、
提供

人権女性政策推進課

金沢版働き方改革推進プラン策定費
(H30新規）

本市における労働生産性の向上や多様な人材の活躍促進等の環境づく
りを推進する、「金沢版働き方改革推進プラン」を策定　（H31.2月）
　　プラン策定に係る基礎調査
　　金沢版働き方改革推進本部の設置・会議開催（2回）
　　金沢版働き方改革検討会議の設置・会議開催（5回）

労働政策課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

国・県等と連携し、リーフレット等での情報提
供

国・県等と連携し、リーフレット等での情報提供 人権女性政策推進課

女性活躍推進法一般事業主行動計画
普及推進事業
(H30新規）【再掲：３４】

普及推進活動：10～11月
訪問企業数：68社

労働政策課

施策の方向　３　女性の就業継続、再就職に向けた支援

経営者向け人材活用セミナーの開催
(ワークライフバランス推進事業)

働き方改革フォーラム
基調講演：「御社の働き方改革間違っていませんか？」
講　　師：白河 桃子（少子化ジャーナリスト）
開 催 日：9月27日
場　　所：金沢商工会議所
参 加 者：79名

労働政策課

「かなざわ輝く女性」活躍推進事業
(H30新規）

「かなざわ女性活躍応援ポータルサイト」の開設
 主なコンテンツ
・かなざわ女性活躍レポートVol.1～5（連載記事）
・企業／働く女性・働きたい女性／男性／学生・若手社員　等

人権女性政策推進課

50

企業における
ポジティブアク
ション導入の
啓発

施策
番号 施策 担当課

49
男女雇用機会
均等法等の定
着促進

事業名 H30 実績

51

企業等におけ
る各種ハラス
メントの防止啓
発

52
新たな就業形
態の啓発

53

新しい就業形
態等に関する
企業等への働
きかけ

女性キャリア
形成への支援

54

14



施策
番号 施策 担当課事業名 H30 実績

54
女性キャリア
形成への支援

女性活躍加速化プロジェクト事業の実施
【再掲：１３】

＜業界取組宣言＞
宣言団体　金沢建設業協会、兼六園観光協会
          北陸所長会（北陸三県医薬品製造業所長会）
加盟企業数：139社
＜セミナー受講団体＞　　1団体　2回開催
＜アドバイザー派遣＞　　2団体  3回開催

人権女性政策推進課

55
職業能力開発
のための研修
等の充実

経営者向け人材活用セミナーの開催
(ワークライフバランス推進事業)
【再掲：５４】

働き方改革フォーラム
基調講演：「御社の働き方改革間違っていませんか？」
講　　師：白河 桃子（少子化ジャーナリスト）
日　　時：9月27日
場　　所：金沢商工会議所
参 加 者：79名

労働政策課

女性の能力開発に関する講座の開催
【再掲：４３】

「IT活用と起業」
　開催日：7月7日　　　　　　   受講者数延べ：11人
「女子のステップアップ術」
　開催日：9月6日・13日・20日   受講者数延べ：44人
「輝く女性を目指して」
　開催日：9月27日・10月4日　   受講者数延べ：60人
「身体を動かして健康になろう」
　開催日：10月16日・23日・30日 受講者数延べ：73人
「豊かな日々のために」
　開催日：11月10日　　　　 　　受講者数延べ：19人
 【参考指標】受講者数

女性センター

働きたい女性就職活動応援プロジェクト推進
事業
(H30新規）【再掲：４９】

・女性人材確保戦略セミナー（企業向け）
    7月27日　参加企業：16社
・就労応援セミナー（女性対象）
    9月13日、9月14日　参加者：28名
・企業とのマッチング交流会
　　9月19日　出展企業：21社　参加者数：41名

労働政策課

施策の方向　４　労働相談窓口の充実

労働相談窓口の開設
（毎週火・木・金曜日　社会保険労務士委託）

相談件数　179件（窓口 63件、電話 116件） 労働政策課

市・国・県の関係機関と連携した相談体制の
実施

市・国・県の関係機関と連携した相談体制の実施 人権女性政策推進課

施策の方向　５　男女のそれぞれ少ない分野への参画

市内各大学等との連携した事業の実施
【再掲：１２】

若年層へのデートDV防止啓発事業の実施
リーフレット「みんなで考えよう”デートDV”」
　北陸学院大学の学生が実施した社会実習調査をもとに作成
　発行部数：4,000部
　配布先：金沢市内6大学、3短期大学ほか

人権女性政策推進課

金沢大学キャリアデザインラボラトリーとの連
携

「国立大学法人金沢大学女性研究者研究活動支援事業普及促進会議」
に参加　　開催日：12月1日

人権女性政策推進課

男女共同参画推進のための大学と連携した
調査・研究の実施
【再掲：１２】

若年層へのデートDV防止啓発事業の実施
リーフレット「みんなで考えよう”デートDV”」
　北陸学院大学の学生が実施した社会実習調査をもとに作成
　発行部数：4,000部
　配布先：金沢市内6大学、3短期大学ほか

人権女性政策推進課

課題２　自営の商工業や農林水産業における女性の活躍促進

施策の方向　１　女性の起業に対する支援

起業家の自立に向けた総合的な支援を展開
・相談件数：46件
・イベント回数：37回

産業政策課

優秀なビジネスプランの事業化を支援
ＩＣＴ関連技術を活用した新製品やサービスのアイデアを募集し、審査会で
優秀と認められたものに奨励金を交付するなど、早期の事業化を支援
・応募件数：7件（うち2件に奨励金を交付）

産業政策課

「かなざわ起業女子きらめきプロジェクト」の
実施
(H30新規）

５年以内の女性起業家が、起業家同士のビジネスマッチングや交流、リー
ダーやアドバイザーからの助言を通して、各自の課題解決に取り組み、女
性のライフスタイルに合わせた実践的な起業女子へ成長を促すプロジェク
トを推進
・ミーティングの開催（計６回）
・「日本女性会議2018in金沢」の開催にあわせ、かなざわ起業女子ランチ
タイムトークセッション開催（10月）

産業政策課

女性起業家Ｗｅｂプロモーション実践講座の
実施
(H30新規）

起業後３年以内の女性起業家を対象に、ネット販売等に対するIT技術を
身につけ、Webを駆使した事業プロモーションを実施するための実践講座
を実施
・全2回開催（9月）
・参加者数：45名

産業政策課

かなざわ女性起業塾の開催

女性ならではの視点や特性を活かした企業の方法や経営に関する知識を
身につける起業塾を開催
・全5回開催（6月～8月）
・修了者数：11名

産業政策課

男女共同参画グループ企画事業の実施
【再掲：２６】

応募なし 女性センター

商業活性化アドバイザー派遣事業の実施
商店街や創業者などが抱える多様な課題を解決するため、中小企業診断
士やプランナー等を派遣
派遣回数：延べ38回

産業政策課

56
再就職のため
の支援

57
労働相談窓口
の充実

58
高等教育機関
と連携した啓
発

女性起業家へ
の支援

59
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施策
番号 施策 担当課事業名 H30 実績

コミュニティビジネス支援事業の実施 採択数：2件 産業政策課

起業支援相談窓口の開設 相談件数：198件 産業政策課

中小企業金融安定化推進事業の実施 相談件数：464件 産業政策課

中小企業創業者支援資金制度の実施
利用件数：11件
（合計 38,300千円）

産業政策課

若手起業家を支援する起業チャレンジ若者
支援事業の実施

応募件数：16件（うち6件に奨励金・助成金を交付） 産業政策課

起業支援ＰＲプロジェクト（交流イベント等）の
実施

インターンシッププログラム2回実施（12～2月、3名） 産業政策課

施策の方向　２　自営の商工業や農林水産業における女性の活躍促進

60
経営管理能力
向上の支援

農業団体等で実施されている農家の家族経
営協定（家族経営での妻の地位向上を目的）
の研修等への、女性の積極的な参加を呼び
かけ

女性農業委員3名が、「石川県農業委員会女性協議会」等の会議や視察
に参加し、市内の女性農業者とともに優良事例を調査するほか、農業委
員活動について報告するなど、女性農業者の経営力の向上を図った。
・「石川県農業委員会女性協議会」4回（7,8,10,3月）
・「金沢の農業女子力向上委員会」1回（11月）

農業委員会事務局

農業水産振興課

農業センター

金沢女性農業者育成事業の実施

女性農業者が活躍できる農業を目指し、女性農業者の企画力、行動力、
ネットワーク力等の向上を図った
　・委員会の開催（3回）
　・講演会（1回）
　・先進地視察（1回）
　・農業女子グループ「金沢農女」設立準備（Ｈ31.2.25「金沢農女」設立）

農業センター

金沢農業振興協議会女性部の活動支援

・農林漁業まつりでの加工体験指導　　10月： 2名
・農林漁業はつらつ交流会　　　　　　12月： 8名
・金沢市女性農業委員会との交流会　　11月：22名
・農山漁村男女平等参画推進大会　　　 2月：20名

農業水産振興課

63
農業従事者の
生活安定の確
保

農業者年金の周知普及

・3月6日、JA金沢市本店にて、農業者年金説明会を開催
・農業者年金の加入対象となる認定農業者等93名に加入促進パンフ
レットを送付
・農業委員会広報誌「農業かなざわ」において、農業者年金に関す
る記事を掲載し、
  加入を呼びかけた
　年2回（9,3月）発行　8,800部/回

農業委員会事務局

女性起業家へ
の支援

　　　　　　　　【数値目標】　(H29年度)　　(H30年度)
認定農業者数　　　260経営体　　239経営体　　240経営体
家族経営協定　　　 　－　　  　　　　0件　　  　　0件

62
家族従業者等
への支援

61
経営パートナーと
しての経済的地
位の向上促進

家族経営協定や認定農業者制度の普及・啓
発

59
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少子高齢化の進行や雇用状況などの社会変化により市民の生き方が多様化する中で、男女

の働き方や暮らし方を見直し、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）（注２）を

実現することは、Ｍ字カーブ問題（注３）の解消や政策方針決定過程への女性の参画の拡大

を進めるためにも大変重要です。 

 男女がそれぞれのライフサイクルに応じ、多様なライフスタイルへの転換が可能な社会づ

くりへ向け、ワーク・ライフ・バランスを実現するため、平成３０年度は、１８事業に取り

組んでおり、「ワーク・ライフ・バランス推進事業」や「市民活動サポートセンター運営事

業」等を実施しました。 

 

  注２：仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス） 

老若男女だれもが、「仕事」「家庭生活」「地域活動」「個人の自己啓発」など、

様々な活動について、自ら希望するバランスで展開できる状態のこと。 

 

  注３：Ｍ字カーブ問題 

日本の女性の労働力人口比率を年齢階級別にグラフ化したとき、30 歳代を谷とし、

20 歳代後半と 40 歳代後半が山になるアルファベットのＭのような形になることを

いう。Ｍ字を描く原因は、出産・子育て期に離職する女性が多いことにあり、この

解決が男女共同参画社会実現に向けての課題となっていることをいう。なお、国際

的に見ると、台形型に近くなっている国が多い。 

 

 

 
 共働き等世帯数の推移 

     
 

基本目標４ ワーク・ライフ・バランスの推進 



基本目標Ⅳ　ワーク・ライフ・バランスの推進

課題１  ワーク・ライフ・バランス（仕事と生活の調和）の推進

（重点課題）

施策の方向　１　仕事と仕事以外の生活の充実と調和の推進

国・県と連携し普及・啓発等を実施 県とともに金沢勤労者プラザへの支援を実施 労働政策課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

国・県と連携し普及・啓発等を実施 国・県と情報を共有し、連携しながら支援を実施 労働政策課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

ワークライフバランス推進事業

・「イクボス」育成をはじめとする、職場環境向上に向けた先進的事例やノウ
ハウなど働きやすい職場環境づくりについての研究及び普及啓発を実施
　　　サマーセミナー       7月12日　  参加者　24名
　　　フォーラム           9月27日　  参加者　79名
　　　ウィンターセミナー  12月11日    参加者　25名
・「金沢市働き方改革チャレンジ宣言企業」の取組を研究・発信
      チャレンジ宣言企業の決定　　6社
　　　サマーセミナー、ウィンターセミナー及び市はたらくサイトで
      取組を紹介
・市内企業の働き方改革取組事例をWeb発信
　　　　　　　　　　　　　　　　【数値目標】（H29年度）（H30年度）
・はたらく人にやさしい事業所表彰　　8社／年　　 6社　　　　8社

労働政策課

女性活躍加速化プロジェクト事業の実施
【再掲：１３】

＜業界取組宣言＞
宣言団体　金沢建設業協会、兼六園観光協会
          北陸所長会（北陸三県医薬品製造業所長会）
加盟企業数：139社
＜セミナー受講団体＞　　1団体　2回開催
＜アドバイザー派遣＞　　2団体  3回開催

人権女性政策推進課

金沢市職員次世代育成支援プランの推進、
仕事と介護両立支援制度の周知及び取得し
やすい環境醸成

①各種制度の周知
　 ・子育てハンドブック（H22改訂）の随時改訂
　 ・新規採用職員へ研修の実施（90人）
　 ・子育てアドバイザーの増員・周知（H22設置済）
　 ・特定事業主行動計画の実施状況を公表
②子育てに関する制度を利用しやすい環境の整備等
　 ・育児休業を取得した職員が円滑に職場に復帰できるよう業務に
　　 関連する情報提供を行うとともに、職場復帰時に研修を行う。
 　・「メモリアル休暇」（年次有給休暇）の設定・促進
 　・「ハッピーファミリー休暇」（年次有給休暇・夏季休暇）の
　　 設定・促進
   ・「リフレッシュ休暇」（年次有給休暇）の設定・促進
　 ・年次有給休暇の１人当たりの取得数（9.4日）【数値目標】
③託児施設の設置
　 ・市立病院で夜間の院内託児所を設置 （H17設置済）
　(H30利用者数：延べ87人)
　 ・制度の充実について検討
④時間外勤務の縮減
　 ・各職場で時間外縮減のための数値目標設定
　 ・時間外勤務の１人当たりの平均時間数（147時間)
⑤男性の子育て参加の推進
　 ・出産補助休暇の取得率76.7％
　 ・男性職員の育児参加のための休暇の取得率57.8％【数値目標】
　 ・男性職員の育児休業の取得率2.2％【数値目標】
　 ・市男性職員の介護休暇取得件数　9件【参考指標】
　 ・市女性職員の介護休暇取得件数　6件【参考指標】

人事課

ワーク・ライフ・バランス研修の実施

テーマ「育児と仕事」
講    師：株式会社インソース　酒井衣子氏
開 催 日：6月28日
参加人数：18名（育児休業から復帰した職員）

人事課

本市長によるイクボス宣言をうけ、本市職員
の仕事と家庭の両立しやすい環境づくりの率
先垂範

テーマ「働き方改革研修」
講　　師：株式会社ﾋﾞｰｺﾝﾗｰﾆﾝｸﾞｻｰﾋﾞｽ　西済誠一郎氏
開 催 日：9月25日
参加人数：24名（課長級昇任２年目職員）

人事課

課題２　安心して出産・育児のできる環境の整備

施策の方向　１　働く女性の妊娠・出産に関する制度の充実

保育利用支援事業
保育利用支援員　2名（市庁舎内）
相談件数　3,620件

保育幼稚園課

ショートステイ、トワイライトステイ事業
利用実績
　・ショートステイ　　　　560日（212人）
　・トワイライトステイ　2,163日（ 92人）

子育て支援課

ファミリーサポートセンター事業
　　　　　　　　　【数値目標】　（H29年度）　（H30年度）
活動件数　　　　　   6,500件　 　　6,455件　　　6,914件
提供会員数　　　　     －　　　　    598人　　　　605人

保育幼稚園課

68
保育サービス
等の充実

66

企業等におけ
るワーク・ライ
フ・バランスの
推進

67

市職員に対す
る仕事と育児・
介護の両立推
進

担当課

64
多様な働き方
の選択の促進

事業名 H30 実績

65
男性の育児・
介護休業等取
得促進

施策
番号 施策
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担当課事業名 H30 実績
施策
番号 施策

特別保育事業
　（休日、夜間、病児、一時預かり等）

利用実績
①延長保育
　市立保育所　　　 13か所  延べ 16,483人利用
　私立保育所等　　109か所　延べ165,539人利用
②年末保育
　50か所　延べ360人利用
③休日保育
　７か所　延べ2,445人登録
 　　　　 延べ5,264人利用
④一時預かり
　市立保育所　　　　　　 108人利用
　私立保育所等　　　　12,275人利用
　近江町交流プラザ 　  1,547人利用
⑤病児一時保育
　病院　　　8か所　延べ7,181人利用
　保育所　  5か所　延べ1,543人利用

保育幼稚園課

私立幼稚園就園奨励費 受給者数　2,787人 保育幼稚園課

私立幼稚園預かり保育推進助成事業 実施幼稚園数　22園 保育幼稚園課

69
働く女性の妊
娠・出産に関す
る制度の周知

母子健康手帳交付に併せ「母性健康管理指
導事項連絡カード」等、関係資料を配付

関係資料配付数：3,490件 健康政策課

施策の方向　２　子どもの健やかな成長を守るための支援策の拡充

子どもを育む行動計画の周知・啓発
・家庭向けハンドブックの作成
・推進委員とともに金沢子どもを育む行動計画２０１８を活用した周知啓発
活動

教育総務課

子育て応援に関する講座の開催
【再掲：２１】

「みんなで子育て応援」
　開催日：6月13日・20日・27日（全3回）
　受講者数延べ：72人

女性センター

親子のふれあいに関する講座の開催
【再掲：２１】

「家族と一緒に遊ぼう」
　開催日：7月21日
　受講者数：20人
「あそびでコミュニケーション」
　開催日：7月25日・8月1日・8日
　受講者数延べ：28人

女性センター

小中学校における教育活動の実施 全小中学校で実施 学校指導課

「かなざわ子育て夢プラン２０１５」の推進 子ども・子育て審議会でH30年度の進捗状況について確認 子育て支援課

少年補導事業の実施 街頭補導件数　1,569回/年
教育プラザ

地域教育センター

里帰り等定期予防接種費助成 助成実績：4,340,020 円 健康政策課

乳幼児健康診査

乳幼児健康診査　（受診者数）  （受診率）
　　新生児　　　 　3,267人　 　　88.8%
　　6か月児　　　　3,547人       92.6%
　　1歳児　　　 　 3,406人       90.8%
　　2歳児　　　 　 2,352人       61.5%

健康政策課

子育て支援医療費助成 助成件数：753,472件 健康政策課

乳幼児期予防接種費助成 助成実績：11,456,240 円 健康政策課

3か月、1歳6か月、3歳児健康診査の実施

① 3か月健康診査
　　91回　受診者数：3,783人
② 1歳6か月健康診査
　　84回　受診者数：3,779人
③ 3歳児健康診査
　　82回　受診者数：3,808人

福祉健康センター

専門相談、各種教室、乳児家庭全戸訪問、
子育てホットライン等の電話相談の実施

①乳幼児相談　         36回　336人
　幼児精神発達相談　   36回　 97人
　遺伝相談　           12回　 12人
　ダウン症児発達相談    6回　  6人
②すくすく育児教室　   30回　426組
　多胎児教室　          3回 　50組
　しっかり食べよう教室 12回　209組
③乳児家庭全戸訪問　   3,582件
　【参考指標】
④子育てホットライン等の電話相談　相談延べ数　1,485件
⑤安心出産育児支援ネットワークによる連携支援　　458件
  【参考指標】

福祉健康センター

母子健康手帳アプリの実施 ダウンロード数：2,852件 健康政策課

ベビースペース「ｈug」による育児支援 市内5か所で開催：年間192回　延べ1,904人 健康政策課

母子保健の充実
（子ども・育児関
連）

71

68
保育サービス
等の充実

70
子どもの健全
育成の推進

19



担当課事業名 H30 実績
施策
番号 施策

放課後児童クラブの運営
　                        【数値目標】(H30.4.1)（H31.4.1)
放課後児童クラブ受入人数      4,410人  5,039人   5,137人
放課後児童クラブ数　            -       95か所    97か所

子育て支援課

児童館における健全育成活動の充実 城北児童会館、地区児童館31館 子育て支援課

かるがも親子教室事業
開催教室数：18教室（6会場で春・秋・冬教室を開催）
参加者数：親子212組

子育て支援課
（城北児童会館）

地域組織活動育成クラブ運営助成 32クラブ 子育て支援課

子育て夢ステーション事業

各施設で育児相談や各種教室を実施
　・児童館　32か所
　・保育所、認定こども園　89か所　　　　　　　設置数146か所
　・幼稚園　26か所

子育て支援課
保育幼稚園課

私立幼稚園子育て支援施設整備費補助 交付実績　4か所 保育幼稚園課

地域子育て支援センター事業 私立保育所　6か所 保育幼稚園課

子育て支援課

教育プラザ
地域教育センター

近江町交流プラザ

福祉健康センター

金沢21世紀美術館

子育てサロン事業（学校版・地域版・ＮＰＯ
版）

学校版　4か所、地域版　31か所、NPO版　5か所開設 子育て支援課

地域子育てサロンの支援 28回開催　277組 福祉健康センター

イク（育）友をつくるペンギン親子教室開催 21回開催　参加延べ人数585人 近江町交流プラザ

親子のふれあい遊びや子育てサロン等の行
事の実施

全33回　参加延べ人数　2,092人
「あそびの広場・ぽっぽ」　　        510人
「エアージャンプで遊んでみよう」　　310人
「子育てサロン」　　                273人
その他行事　　　　　　　　　　　　　999人

近江町交流プラザ

子育て地域人材養成講座（家庭教育サポー
ター研修会）の開催

家庭教育サポーター研修会の開催（2回）
第1回：8月21日  参加者数：78名
第2回：2月  8日  参加者数：60名

生涯学習課

各地区・校区の子ども会活動に対する支援
（元気いっぱい子どもコミュニティ推進事業の
実施）

実施団体（交付先）：市内64地区子ども会 生涯学習課

金沢市家庭教育推進フォーラム

開 催 日：7月21日
参加者数：約120名（ＰＴＡ・育友会関係者、教職員、一般など）
場　　所：金沢歌劇座　2Ｆ　大集会室
内    容：・「8つのすすめ」実践事例発表
             大浦小父親会「パパス＆ママスクラブ　活動体験記」
             浅野町小父親会「加賀レンコン収穫と調理体験」
　　　    ・講演会「子どもの幸せのために親ができること」
　　　　　  講師 隂山英男氏（基礎力財団理事長／隂山ラボ代表）

生涯学習課

貧困の状況にある子どもやひとり親家庭に
関する相談

新規相談受付件数　62件 児童家庭相談室

児童虐待、少年非行、育児・発達等の相談
の実施

・育児発達相談：736件
・児相相談受付：1,465件

教育プラザ
こども総合相談センター

教育にかかわる相談の実施 相談件数 ： 6,090件
教育プラザ

研修相談センター

イベント併設ミニ保育室の開設 実施件数：70件 子育て支援課

かなざわ子育てすまいるクーポン支給事業
・おためしクーポン   ： 15,875枚
・お出かけクーポン  ： 28,332枚
・絵本交換クーポン ：   1,578冊

子育て支援課

子育て支援官民連携事業 延べ利用者数　2,120人 子育て支援課

子育て中の親
の社会参加支
援

74

こども広場事業の実施

利用者総数   　228,230人【参考指標】
〔内訳〕
・金沢駅こどもらんど　　　　　　 31,940人
・福祉健康センターこども広場　　 94,101人
・教育プラザ富樫子育て広場　　　 47,467人
・近江町交流プラザちびっこ広場　 47,893人
・金沢21世紀美術館キッズスタジオ
　まるびぃすくすくステーション　  6,829人

73
相談体制の充
実

地域の子育て
機能の強化

72
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担当課事業名 H30 実績
施策
番号 施策

74
子育て中の親
の社会参加支
援

公共レンタベビーカー「ベビのり」事業

実施期間　4月1日～11月30日
利用時間　10:00～18:00
利用料金　1回1台、1日3回まで200円
貸出台数　22台
利用回数  719回

歩ける環境推進課

施策の方向　３　男性が出産・育児に関わる制度の利用促進

国・県と連携し普及・啓発等を実施 国・県と情報を共有し、連携しながら支援を実施 労働政策課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

課題３  男女の仕事と家事、介護、地域活動等の両立支援

施策の方向　１　家庭生活における男女共同参画の促進

国・県と連携し普及・啓発等を実施 国・県と情報を共有し、連携しながら支援を実施 労働政策課

働き方改革研究事業の実施
【再掲：６６】

・「イクボス」育成をはじめとする、職場環境向上に向けた先進的事例やノウ
ハウなど働きやすい職場環境づくりについての研究及び普及啓発を実施
　　　サマーセミナー       7月12日　  参加者　24名
　　　フォーラム           9月27日　  参加者　79名
　　　ウィンターセミナー  12月11日    参加者　25名
・「金沢市働き方改革チャレンジ宣言企業」の取組を研究・発信
      チャレンジ宣言企業の決定　　6社
　　　サマーセミナー、ウィンターセミナー及び市はたらくサイトで
      取組を紹介
・市内企業の働き方改革取組事例をWeb発信

労働政策課

77
男性の生活的
自立の促進

男性のライフプランニングに関する講座の開
催
【再掲：２３】

「パートナーとともに学ぶ人生の選択」
開催日：平成31年2月16日・23日・3月2日（全3回）
受講者数延べ：33人

女性センター

親子のふれあいに関する講座の開催
【再掲：２１】

「家族と一緒に遊ぼう」
　開催日：7月21日
　受講者数：20人
「あそびでコミュニケーション」
　開催日：7月25日・8月1日・8日
　受講者数延べ：28人

女性センター

かなざわ父親ねっと活動支援事業の実施
合同事業の実施、機関誌の発行（年１回）
　 開催日：11月23日
　 参加者数：139名

生涯学習課

娚杉少年の森　親子キャンプの開催

＜娚杉少年の森　春の親子キャンプ＞
　 実施日：5月19日～20日
　 参加者：20家族（72名）
＜娚杉少年の森　秋の親子キャンプ＞
　台風24号接近により中止

生涯学習課

キゴ山親子里山体験塾の開催
年７回　場所：キゴ山青少年交流棟
参加人数：51家族（135名）

生涯学習課

キゴ山における親子自然体験塾の開催
年３回　場所：キゴ山こども交流棟
参加人数：45家族（132名）

生涯学習課

市民農園の開設 開設数　18ヵ所　888区画 農業水産振興課

父と子のふれあい教室の開催 父と子のふれあい教室　5回実施　219組参加 福祉健康センター

ハッピーファミリー教室の開催
【再掲：２１】

ハッピーファミリー教室の開催　12回開催　496組参加
【参考指標】受講者数

福祉健康センター

施策の方向　２　地域社会における男女共同参画の促進

かなざわ緑と花の会活動員事業 登録人数：125人 緑と花の課

市民グループ等提案型企画事業 応募なし 人権女性政策推進課

金沢マラソンの開催
開催日：10月28日
申込者数：32,297人

金沢マラソン推進課

金沢かがやき発信講座の開催 年723回実施 広報広聴課

76

育児・介護を
行う労働者の
就労継続の支
援

78
父親の子育て
参加の促進

ボランティア・
ＮＰＯへの活
動・参画の促
進

79

生涯にわたる
学習機会の提
供

80

75
出産・育児に
関する制度の
情報提供

21



担当課事業名 H30 実績
施策
番号 施策

各種スポーツ大会、金沢ウォークの開催

①第26回市民グラウンドゴルフ大会
　　開催日：6月3日　　　参加者：552名
②第43回市民ソフトボール大会
　　開催日：9月9日　　　参加者：345名
③第10回市民ソフトバレーボール大会
　　開催日：12月2日　　参加者：370名
④第38回市民バドミントン大会
　　開催日：11月25日　参加者：400名
⑤金沢ウォーク
　　開催日：１0月6日（7日は中止）　 参加者：651名
⑥かなざわスポーツフェスティバル
　　開催日：10月6日～8日　参加者：6,481名

スポーツ振興課

地域スポーツの振興及び総合型地域スポー
ツクラブの設立支援、団体スポーツボラン
ティア育成

スポーツボランティア育成 スポーツ振興課

市民大学講座の開催
開催期間：平成３０年９月～１１月（６回）
会　　　場：金沢歌劇座　ホール
延べ参加人数：3,653名

生涯学習課

生涯学習情報誌「みまっ誌」による情報提供 年３回発行　43,000部/回 生涯学習課

高齢者を対象にした高砂大学・大学院の開
設

高砂大学校修了生　265人
高砂大学院修了生　417人

生涯学習課
（中央公民館）

地区公民館（60館）による多様な生涯学習活動
の展開（指定管理者制度に基づく地域主体の公
民館運営）

地区公民館において各事業を展開 生涯学習課

市民学習コーディネート事業の開催 延べ13団体　139人参加 近江町交流プラザ

「五感で学ぶ金沢の和食・伝統的食文化」普
及継承講座の開催

4回　123人参加 近江町交流プラザ

課題４ 地域特性を生かした推進

施策の方向　１　地域コミュニティを生かした男女共同参画の推進

市民活動サポートセンター運営事業
平成30年9月30日、金沢学生のまち市民交流館内に市民活動サポートセ
ンター開設

市民協働推進課

協働に関する情報を掲載した広報誌の回覧
による普及啓発

H30.9、H31.3に発行（各15,000部）
金沢市内の町会へ班回覧、市関係施設へ配布

市民協働推進課

協働のまちづくりチャレンジ事業の実施
応募件数：21件
採用件数：13件

市民協働推進課

施策の方向　２　男女共同参画推進拠点施設等の充実

女性のエンパワーメント支援講座の実施
3テーマ11講座を開催　　　　　　【数値目標】(H29年度)(H30年度)
男女共同参画推進拠点施設利用者数　1,700人　　1,143人　1,241人

女性センター

男女共同参画グループ促進事業の実施
【再掲：１】

テーマ：「異文化にふれてつながろう」
内　容：①講演会
　　    講師　デュボワ・マチルダ（金沢市国際交流課　国際交流員）

　     　　   中島 三枝（言語交流研究所ﾋｯﾎﾟﾌｧﾐﾘｰｸﾗﾌﾞ研究員）
　　　　②サークル紹介
           　   金沢市女性センター登録の自主活動サークル紹介
開催日：平成30年9月15日
参加者：32名

女性センター

82
男女共同参画
推進の拠点施
設の充実

生涯にわたる
学習機会の提
供

80

81
「金沢市新協
働推進計画
2016」の推進

22
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女性に対する暴力は、重大な人権侵害であり、男女共同参画社会を形成していく上でも重

要な課題です。本市では、平成 22 年３月に金沢市ＤＶ防止基本計画を策定、同年 4 月には配

偶者暴力相談支援センター機能を持つ女性相談支援室を設置し、ＤＶ被害者への支援体制の

充実や、ＤＶ防止啓発事業に積極的に取り組んでいます。 

また、家族形態の多様化や小規模化が進行しており、孤立や貧困等生活上の困難に陥らな

いよう、社会全体で支えるセーフティネットを整備するとともに、だれもが安心して暮らせ

る社会づくりのため、平成３０年度は、３６事業に取り組んでおり、「市民協働によるＤＶ被

害者支援事業」や「児童家庭支援庁内連携推進事業」等を実施しました。 
 

 
 

資料 金沢市 
 

 
 

 

基本目標５ 女性の人権と身体が守られ、だれもが安心して暮らせる社会の実現 



基本目標Ⅴ　女性の人権と身体が守られ、だれもが安心して暮らせる社会の実現

課題１  女性に対するあらゆる暴力の根絶取組の強化

（重点課題）

施策の方向　１　女性に対するあらゆる暴力（DV・性暴力・ストーカー等）の予防と根絶のための意識啓発

DV防止講演会・シンポジウム等の開催
【再掲：８】

ＤＶ防止啓発シンポジウムの開催
　日　 程：11月13日
　内 　容：「虐待とそのもとにあるもの～子どもと女性の人権～」
　講　 師：馬場　望 氏（弁護士・社会福祉士）
　会 　場：教育プラザ富樫
　参加者 ：142名
　【参考指標】DV防止啓発事業参加者数

人権女性政策推進課

パープルリボンツリーの設置等での啓発活
動を実施

庁舎前デジタルサイネージに啓発文掲示
　日　程：11月12日～25日
啓発用パネル展及び啓発物品配布、パープルリボンツリーの設置
　日　程：11月16日、17日
　場　所：イオンタウン金沢示野店　１階中央出入口付近

人権女性政策推進課

DV防止講演会・シンポジウム等の開催
【再掲：８】

ＤＶ防止啓発シンポジウムの開催
　日　 程：11月13日
　内 　容：「虐待とそのもとにあるもの～子どもと女性の人権～」
　講　 師：馬場　望 氏（弁護士・社会福祉士）
　会 　場：教育プラザ富樫
　参加者 ：142名
　【参考指標】DV防止啓発事業参加者数

人権女性政策推進課

デートＤＶ防止啓発リーフレットの配付

①市内全中学2年生に配布、アンケートの実施（回収率60％）
　　冊子：「かけがえのない自分を大切にするために」
　　配布：市内全中学2年生（4,500部）
②若年層へのデートDV防止啓発事業の実施
　北陸学院大学の学生が実施した社会実習調査をもとに作成
　　冊子：「みんなで考えよう”デートDV”」
　　配布：金沢市内6大学、3短期大学ほか（4,000部）

人権女性政策推進課

人権問題講演会や研修会等の開催

①人権問題講演会の開催
　　演題：「多文化共生と地域社会」
　　参加者数：197人
②人権朗読コンサートの開催
　　内容：中学生人権作文コンテスト表彰及び受賞作品朗読
　　　　　（7名）
　　参加者数：232人

人権女性政策推進課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

85
危機管理意識
の啓発

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

86
安全で安心な
まちづくりの推
進

安心なまちづくりのため、夜間における犯罪
や交通事故発生の恐れのある市道に街路
灯を設置

街路灯
新設：238箇所
修繕：501箇所

危機管理課

施策の方向　２　セクシャル・ハラスメント防止対策等の推進

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

国・県と連携し普及・啓発等を実施 国・県と情報を共有し、連携しながら支援を実施 労働政策課

職員研修の実施及び相談室の開設

①各部局の公務員倫理研修にて、セクハラ防止の啓発を実施
②セクハラ相談室の開設
　・月１回　産業カウンセラーによる相談を実施
③庁内相談窓口の設置
　・各部局に庁内相談員として担当職員（6名）を配置
　人事課長補佐、人事課保健師、消防総務課長補佐、
　学校指導課保健担当指導主事、
　企業総務課長補佐、市立病院事務局長補佐

人事課

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

研修の実施や啓発リーフレットの配布
【再掲：８】【再掲：８４】

ＤＶ防止啓発シンポジウムの開催
　日　 程：11月13日
　内 　容：「虐待とそのもとにあるもの～子どもと女性の人権～」
　講　 師：馬場　望 氏（弁護士・社会福祉士）
　会 　場：教育プラザ富樫
　参加者 ：142名

市内全中学2年生に配布、アンケートの実施（回収率60％）
　冊子：「かけがえのない自分を大切にするために」
　配布：市内全中学2年生（4,500部）

人権女性政策推進課

88

地域や学校等
におけるセク
シャルハラスメ
ント防止啓発

84
女性の人権を
守るための意
識の啓発

87

雇用の場にお
けるセクシャル
ハラスメント防
止啓発

担当課

83

暴力を根絶す
るための地域・
社会に対する
広報・啓発活
動の推進

施策
番号 施策 事業名 H30 実績
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担当課
施策
番号 施策 事業名 H30 実績

課題２　配偶者等からの暴力の防止及び被害者の支援の推進

施策の方向　１　ＤＶの早期発見及び相談支援体制の充実　

関係者に対する啓発の実施
ＤＶ庁内連絡会の開催　　　　　　　 7月27日
ＤＶ庁外ネットワーク会議の開催　　11月13日
ＤＶ防止啓発シンポジウムの開催    11月13日

女性相談支援室

緊急一時保護事業（母子生活支援施設） 緊急一時保護件数：2件 子育て支援課

金沢市地域包括支援センター、民生委員等
との連携による高齢者虐待等の早期発見・
相談・支援の実施

実施数：年間379回 (地域包括ケア会議341回、運営懇談会38回） 地域長寿課

障害者虐待防止のための相談、指導及び
助言の実施

通報受理件数：28件 障害福祉課

市のＨＰ、啓発リーフレット・カード配布等に
よる相談支援窓口の周知

相談窓口カード・リーフレットの配布（市施設、病院等） 女性相談支援室

「すこやか長寿」や「金沢市地域包括支援セ
ンター」紹介チラシ等による高齢者虐待相談
窓口の紹介

発行部数：「すこやか長寿」20,000部 地域長寿課

障害者虐待に関して、市のHP、啓発パンフ
レット等による通報、届出、相談窓口の周知

障害者虐待発見チェックリスト作成、相談支援事業所及び障害福祉サー
ビス事業所に配布

障害福祉課

91

配偶者暴力相
談支援セン
ターの機能強
化

官民連携強化、関係各課・関係機関との連
携

・ＤＶ庁内連絡会の開催　　　      　　　   7月27日
・ＤＶ庁外ネットワーク会議の開催　　　　  11月13日
・市民団体との連携　　　　　　　　　　　　3団体4企画実施
・県DV対策等支援連絡会等各種会議への参加  12月21日

女性相談支援室

女性相談員の各種研修への参加

ＤＶ被害者対応フェミニストカウンセリング講座の受講
　　7月22日～23日 1名参加
女性に対する暴力被害者支援のための官官・官民連携促進ワークショップ事業
　　10月2日～3日  1名参加
性犯罪被害者等支援体制整備促進事業研修
　　2月7日～8日   1名参加

女性相談支援室

ケース検討会、スーパーバイズの実施 適時、検討会を開催 女性相談支援室

施策の方向　２　被害者の安全確保と自立支援の充実

緊急時における被害者の安全確保と被害
者に関する情報の保護
【再掲：８９】

ＤＶ庁内連絡会の開催　　　　      7月27日
ＤＶ庁外ネットワーク会議の開催　 11月13日

女性相談支援室

ＤＶ庁内連絡会（関係各課との連携） ＤＶ庁内連絡会の開催                      7月27日 女性相談支援室

高齢者虐待防止緊急措置の実施やお年寄
り生活支援ハウスを利用した一時避難場所
の提供

年間平均利用者数：月平均１名利用 地域長寿課

女性相談員のスキルアップ
　平成30年度DV対策支援等連絡協議会事例検討小委員会
　　　開催日：1月25日
　　　参加者：女性相談員　3名

人権女性政策推進課

住民基本台帳閲覧制限の情報取扱担当者会議開催　 4月27日
市民課

関係各課

虐待を受けた障害のある方の保護、当該障
害のある方等に関する個人情報の保護

障害者虐待認定件数：2件 障害福祉課

ＤＶ被害者の緊急安全確保支援 保護件数：なし 女性相談支援室

94
被害者に対す
る適切な情報
提供

支援制度に関する情報の収集・提供

石川県DV職務関係者研修　　　　　　　　 5月29日
石川県DV相談員等育成研修　　 　　　　　7月24日・8月31日
包括的支援のための多職種事例検討会　　 9月28日・11月29日・1月25日
DV対策支援等連絡協議会事例検討小委員会 1月25日

女性相談支援室

住まいの確保に関する支援

・市営住宅の目的外使用の許可
　　住宅に困窮するDV被害者に、市営住宅の一時使用を許可し、
　　当面の生活の場を提供することにより、生活基盤の立て直し
　　を図る
・市営住宅一般入居申請要件の緩和
　　市営住宅は、原則、婚姻中の単身入居は認めないが、DV
　　被害者で政令要件を満たす場合は、単身又は母子（父子）での
　　入居申請を可とする

市営住宅課

母子生活支援施設への入所 190世帯（金沢市外の入所含む） 子育て支援課

30年度新規審査・認定　5件 子育て支援課

DV被害者の保護に関する証明の添付で請求：0件 女性相談支援室

生活保護や住居確保給付金の活用による
住居確保の支援

・被生活保護者数：4,211人（H30年度末）
(30年度決算7,921,761千円)
・住居確保給付金新規決定者：14人(1,917千円)

生活支援課

被害者の自立
に向けた支援
の実施

95

ＤＶ被害者の児童手当等請求に関する支援

93
被害者の安全
確保のための
体制の充実

ＤＶ被害者にかかる個人情報の保護

92
相談員の資質
向上のための
研修の充実

早期発見のた
めの体制の充
実

89

90
相談窓口の周
知の徹底

25



担当課
施策
番号 施策 事業名 H30 実績

適切な医療を受けるための支援
女性相談支援室において臨床心理士等による特別相談の実施
相談実績：12件

女性相談支援室
福祉健康センター

心の健康を回復するための相談、訪問支援
女性相談支援室においてカウンセラーによる特別相談の実施
相談実績：22件

女性相談支援室
福祉健康センター

被害者母子の心のケア
親支援プログラム「ノーバディーズ・パーフェクト」の実施
　日  程：10月26日から12月7日の毎週金曜日
　参加者延べ：64名

人権女性政策推進課

児童相談所における相談・支援 児童虐待に関する相談 522件
教育プラザ：

こども総合相談セ
ンター

施策の方向　３　ＤＶ防止・若年層への啓発活動の充実　

ＤＶ防止に関する広報の充実
【再掲：８３】

「女性に対する暴力をなくす運動週間」に庁舎前デジタルサイネージに
啓発文掲示
　実施期間：11月12日～25日

人権女性政策推進課

研修会やシンポジウム等の開催
【再掲：８】

ＤＶ防止啓発シンポジウムの開催
　日　 程：11月13日
　内 　容：「虐待とそのもとにあるもの～子どもと女性の人権～」
　講　 師：馬場　望 氏（弁護士・社会福祉士）
　会 　場：教育プラザ富樫
　参加者 ：142名
　【参考指標】DV防止啓発事業参加者数

人権女性政策推進課

99
地域・企業等と
連携した啓発
の推進

町会･地域団体･企業等を対象としたＤＶ防
止に関する出前講座の実施【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

デートＤＶ防止啓発リーフレットの配付
【再掲：８４】

①市内全中学2年生に配布、アンケートの実施（回収率60％）
　　冊子：「かけがえのない自分を大切にするために」
　　配布：市内全中学2年生（4,500部）
②若年層へのデートDV防止啓発事業の実施
　北陸学院大学の学生が実施した社会実習調査をもとに作成
　　冊子：「みんなで考えよう”デートDV”」
　　配布：金沢市内6大学、3短期大学ほか（4,000部）

人権女性政策推進課

学校における人間関係の築き方を含めたＤ
Ｖ予防啓発に関する出前講座の実施【再
掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

ＤＶに関する教材図書・ビデオ等の貸し出し 貸出件数：0件
教育プラザ

地域教育センター

若年層へのデートDV防止啓発事業の実施

北陸学院大学の学生が実施した社会実習調査をもとに
デートＤＶリーフレット予防啓発リーフレットを作成
　　冊子：「みんなで考えよう”デートDV”」
　　配布：金沢市内6大学、3短期大学ほか（4,000部）

人権女性政策推進課

101
職員等に対す
る研修の充実

市職員や地域の関係者を対象とした研修の
実施
【再掲８】

ＤＶ防止啓発シンポジウムの開催
　日　 程：11月13日
　内 　容：「虐待とそのもとにあるもの～子どもと女性の人権～」
　講　 師：馬場　望 氏（弁護士・社会福祉士）
　会 　場：教育プラザ富樫
　参加者 ：142名

人権女性政策推進課

施策の方向　４　関係機関等との連携強化と協力

庁外ネットワーク会議の運営 ＤＶ庁外ネットワーク会議の開催　　　11月13日 女性相談支援室

障害者虐待防止連絡会の開催 開催日　7月9日 障害福祉課

高齢者虐待防止連絡会の開催 開催日　7月9日 地域長寿課

103
民間団体との
連携強化

市民協働によるＤＶ被害者支援事業の実施

①「森田ゆり」講演会　　　　　　　　         9月15日  66名参加
②啓発用パネル展及び啓発物品配布　　        11月16日・17日
③DV被害者サポーター養成講座　（専門講座Ⅰ） 9月23日・24日　26名参加
　　　　　　　　　　　　　　　（専門講座Ⅱ）11月 3日・10日　22名参加
④親支援プログラム「ノーバディーズパーフェクト」の実施
　　　　　　　    10月26日から12月7日の毎週金曜日　延べ64名参加

女性相談支援室

104
庁内連携の強
化

庁内連携(庁内連絡会)によるＤＶ被害者支
援の実施
【再掲：９３】

ＤＶ庁内連絡会の開催                    7月27日 女性相談支援室

課題３　生涯を通じた女性の健康支援

施策の方向　１　女性の健康づくりの推進

健康面に配慮している外食店等の普及及
び依頼栄養教室の開催

①新規登録数：9件
②実施回数：39回　参加者数：1,768人

地域保健課

「金沢市健康教育推進プラン」の実践

全小中学校において、７つの健康課題（こころの健康、体力の増進、けが
の防止等）について、行動計画を策定し、授業や教員研修等で取り組ん
だ。
金沢市健康教育推進プラン２０１９を策定。普及・啓発のため、パンフレッ
トを作成した。

学校指導課

102
関係行政機関
の連携強化

96
被害者の健康
に関する支援
の実施

105
生涯を通じた
健康支援策の
充実

98
市民に対する
啓発の推進

100
若年層等への
教育・啓発の
推進

97
被害者の子ど
もに対する支
援の実施

26



担当課
施策
番号 施策 事業名 H30 実績

国民健康保険の被保険者を対象とする特
定健康診査・保健指導の実施

・特定保健指導
　　利用者　　　1,087名
　　利用率　　　40.7%
・特定健康診査
　　受診者数　  27,281名
　　受診率　　　41.7%
　【参考指標】
　　女性対象検診の受診率
　　骨粗しょう症　26.6％
　　乳がん　　　　11.4％
　　子宮がん　　   9.4％

医療保険課
健康政策課

生活習慣病重症化予防事業の実施

①生活習慣病重症化予防事業　　個別保健指導　　　実1,870人
　　　　　　　　　　　　　　　集団検診個別相談　実1,583人
　　　　　　　　 　　　　　　 事業連絡会　　　　3開設
②金沢健康塾  152開設　延べ3,766人
③健康相談　　275開設　延べ4,571人

福祉健康センター

専門家（精神科医・心理士）によるこころの
健康相談や保健師による相談の実施

①こころの健康相談　　　　　　　36開設　延べ 69人
②心理士によるこころの相談　　　24開設　延べ 40人
③ひきこもり相談　　　　　　　　48開設　延べ113人
④保健師による相談・訪問指導　　　　　　延べ975人

福祉健康センター

ゲートキーパー手帳の配布 ゲートキーパー手帳　1,000部増刷・配布 福祉健康センター

望ましい食習慣の普及のための食生活改
善推進員の養成

養成講座（5日間）を実施　新規登録10人 地域保健課

すこやか健診・人間ドック

すこやか健診
　・乳がん検診（216名）　・子宮がん検診（153名）
人間ドック
　・乳がん検診（276名）　・骨密度測定（84名）　・HPV検査（29名）
更年期外来（418名）

市立病院

女性のこころとからだの健康に関する講座
の開催
【再掲：４３】

「輝く女性を目指して」
　開催日：平成30年9月27日・10月4日　   受講者数延べ：60人
「身体を動かして健康になろう」
　開催日：平成30年10月16日・23日・30日 受講者数延べ：73人

女性センター

女性の健康づくりに関するがん検診の開催
女性の健康づくり講演会、乳がん触診モデルによる「しこり」の感触体験
及び検診の実施

健康政策課

大人の麻しん風しん任意予防接種費助成 麻しん風しんの任意予防接種費の一部を助成 健康政策課

107
性差を考慮し
た医療の推進

更年期外来の充実 更年期外来　418名 市立病院

施策の方向　２　妊娠から出産までの一貫した母子保健サービスの提供

妊婦健康相談の実施、ハッピーファミリー教
室の開催【再掲：２１】

①母子健康手帳交付数：3,490件
②ハッピーファミリー教室　12回開催　496組参加

福祉健康センター

妊婦のための禁煙外来治療費助成制度 申請：4件 健康政策課

109
不妊・不育へ
の支援の充実

不妊、不育症治療助成申請の受付
特定不妊治療：752件　一般不妊治療：233件
不育症：2件　検査：24件

健康政策課
福祉健康センター

施策の方向　３　女性の健康をおびやかす問題についての対策の促進

110
感染症に対す
る正しい知識
の普及啓発

エイズ予防キャンペーンの開催及びエイ
ズ、性感染症相談窓口の開設

①街頭キャンペーン1回、特設展示3会場で4回
②性感染症出前講座2回
③エイズ検査（即日検査）・個別相談   51回、実施件数　338件、
相談数　460件
 　性感染症検査　　　　    51回、実施件数　154件
④休日エイズ検査（即日検査）3回、実施件数　 63件
　 休日性感染症検査　　　　 1回、実施件数　 16件

地域保健課

小中学校での体育科や保健体育科の学
習、薬物乱用防止教室や受動喫煙防止講
座の実施

全小中学校で実施 学校指導課

薬物乱用防止教室の開催 6月11日開催　受講者：全学年(717名) 市立工業高校

妊婦のための禁煙外来治療費助成制度
【再掲：１０８】

申請:4件 健康政策課

施策の方向　４　男女がともに女性の健康について学ぶ機会の提供

学校における性教育等の充実
全小中学校で実施及び専門医等を学校に派遣（派遣数　28校/年）
【参考指標】性教育に関する専門医等派遣数

学校指導課

「生と性の学習会」の開催

生と性の学習会
 6月 4日開催　受講者：3年生(238名)
10月12日開催　受講者：1年生(240名)
12月18日開催　受講者：2年生(239名)

市立工業高校

性教育に関する教材図書・ビデオ等の貸し
出し

貸出件数：0件
教育プラザ

地域教育センター

薬物乱用、喫煙、
飲酒対策の推進

111

112
学校における
性教育等の充
実

108
母子保健の充
実　（妊娠・出
産）

成人・高齢期
における健康
支援策の充実

106
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担当課
施策
番号 施策 事業名 H30 実績

デートＤＶ防止啓発リーフレットの配付
【再掲：８４】

①市内全中学2年生に配布、アンケートの実施（回収率60％）
　　冊子：「かけがえのない自分を大切にするために」
　　配布：市内全中学2年生（4,500部）
②若年層へのデートDV防止啓発事業の実施
　北陸学院大学の学生が実施した社会実習調査をもとに作成
　　冊子：「みんなで考えよう”デートDV”」
　　配布：金沢市内6大学、3短期大学ほか（4,000部）

人権女性政策推進課

デートＤＶ防止啓発出前講座の開催
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

男女共同参画情報誌「るうぷ」に関連記事
を掲載
【再掲：２】

男女共同参画に関する情報誌を市民グループに作成委託
　発行部数：15,000部／回（年2回　班回覧　4頁）

人権女性政策推進課

114

性、妊娠・出産
に関する適切
な教育・啓発・
相談の推進

母子健康手帳交付時に冊子等を配布、ハッ
ピーファミリー教室、ふぁみりーはぐくみくら
ぶの開催
【再掲：２１】

①母子健康手帳交付数：3,490件
②ハッピーファミリー教室の実施：12回　496組参加
③ふぁみりーはぐくみくらぶ：７回　67組参加

福祉健康センター

課題４　困難な状況に置かれている人々への支援

施策の方向　１　ひとり親家庭等に対する支援の充実

母子父子寡婦福祉資金貸付金 貸付件数：27件（新規：18件、継続：9件） 子育て支援課

ひとり親家庭等日常生活支援事業 派遣回数：2世帯8件 子育て支援課

子どもの学習総合支援事業
①ホームフレンド　　　　　　派遣回数：延べ246回
②学習応援ボランティア　 派遣回数：延べ609回

子育て支援課
生活支援課

地域派遣型学習支援事業（モデル事業）の
実施

開催回数：24回　参加者数：延べ119名 子育て支援課

ひとり親家庭高等学校卒業程度認定試験
合格支援事業

申請件数：0件 子育て支援課

ひとり親家庭に対する医療費助成 扶助費　105,859,096円 健康政策課

金沢市安定雇用促進奨励金 交付件数：111件　　交付金額：6,660千円 労働政策課

金沢市ひとり親家庭雇用奨励金 交付件数：56件　　交付金額：5,459千円 労働政策課

職業資格取得の助成（自立支援教育訓練
給付金、高等技能訓練促進費）

①自立支援教育訓練給付金　4名
②高等職業訓練促進給付金 40名

子育て支援課

母子・父子自立支援プログラム策定事業
相談件数：252件
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　【数値目標】（H29年度）(H30年度）
母子・父子自立支援プログラムの策定数　　現状維持　　　40件　　　　31件

子育て支援課

母子家庭等の自立促進事業

①就業支援セミナーの開催　　　　　　　年2回、42名受講
②パソコン講習会の開催　　　　　　　　年1回、10名受講
③介護福祉士実務者研修の開催          年1回、 6名受講
④調剤薬局事務講座の開催              年1回、 9名受講
⑤医療事務講座の開催                　年1回、 5名受講
⑥日商簿記初級受験講座の開催　　　 　 年1回、12名受講
⑦法律相談の実施　　　　　　　 　     年4回実施、21件
⑧養育費等の相談の実施                随時　    126件

子育て支援課

生活支援講習会事業
開催回数：3回
受講人数：95名

子育て支援課

ひとり親家庭情報交換等事業 相談件数　　母子：4,204件　　父子：123件 子育て支援課

ひとり親家庭情報交換等事業
開催回数：4回
参加者数：55名

子育て支援課

相談体制の充
実

117

113

性と生殖の健
康・権利に関
する意識の浸
透

115
生活安定のた
めの経済的支
援

116
生活の自立促
進

28



担当課
施策
番号 施策 事業名 H30 実績

117
相談体制の充
実

ひとり親家庭集中相談窓口の実施
法律相談：11件
就労相談：8件
養育費相談：2件

子育て支援課

施策の方向　２　だれもが経済的に自立し、生活するための支援の充実

若者活躍サポート事業の実施

・若者ジョブトライ支援セミナー
　講 　 演：職場における大人の発達障害を考える
　講　  師：株式会社Kaien　横浜事業所リーダー　安間香織　氏
  開 催 日：9月14日
  会    場：石川県女性センター
　参加者数：70名

・若手社員活躍セミナー
  内　　容：中小企業診断士による講演　ほか
　開 催 日：10月19日
  会　　場：県地場産業センター
　参加者数：29名

労働政策課

小中学校におけるキャリア教育の実施
【再掲：１８】

職場体験：中学1・2年　3,665名 学校指導課

療養援護で医療費、教育援護で修学旅行
費の一部を援助

療養援護新規決定数　　105件（3,212,586円）
教育援護支給件数　　　675件（2,700,000円）

生活支援課

生活保護世帯への幼児期任意予防接種費
の全額助成

助成実績： 480,720円 健康政策課

就学援助
対象者：6,044名
支給額：476,856千円

教育総務課

金沢市育英会奨学金の支給
支給人数：高校生100名
給付実績額：12,000千円

子育て支援課

児童家庭支援庁内連携推進事業の実施
子どもの貧困対策チーム会議　4回
子どもの貧困対策チーム児童家庭相談室説明会　12課（所）　55名 児童家庭相談室

児童家庭相談室の設置 新規相談受付件数　62件 児童家庭相談室

施策の方向　３　高齢者や障害のある人のための介護・福祉サービスの充実

介護相談員派遣事業 施設箇所68箇所、相談員数59人、活動回数1,529回 介護保険課

ケアワーカーカフェの開催

①出張開催型（会場：密着特養等）   24回　153人
②定期開催型（会場：松ヶ枝福祉館） 24回　113人
③拡充版（ケアワーカーカフェプラス）1回　30人
　　（テーマ：ボッチャ等のレクリエーション）
④若手介護職員を対象としたビギナーズ・ケアワーカーカフェの開催
　　　　　　　　　　　　　　　　　　3回　18人
⑤電話相談・専門相談

介護保険課

金沢市地域包括支援センターを中心とした
地域での支援・情報提供体制の充実

延べ相談件数：47,012件 地域長寿課

認知症サポーター養成講座開催 実施回数：165回 地域長寿課

住み慣れた地域で暮らし続けていけるよう
地域に密着した施設を整備

長寿安心プラン2018に基づき、3箇所の日常生活圏域において、グルー
プホームの公募を実施し、3事業者の選考を行った。

介護保険課

介護サービス事業所が人材育成企業によ
る
研修等を行う取組を支援

実施:4事業者
研修開催:14回

介護保険課

介護支援ボランティアポイント事業
(H30新規）

ボランティア登録者:142人（Ｈ31.2月末）
※平成30年10月より開始

介護保険課

介護予防教室等の実施

「介護予防・日常生活支援総合事業」
・短期集中サービス(栄養改善、運動器機能向上、口腔機能向上）
の実施
　　参加者　延べ6,316人
・一般介護予防事業の実施
　　参加者　延べ19,054人

健康政策課

121
「金沢市障害
者計画」の推
進

「金沢市障害者計画」の実施 全体会3回開催、ワーキング6回開催 障害福祉課

施策の方向　４　安心して暮らせるまちづくりと社会参画の推進

金沢市介護保険運営協議会等（高齢者の
施策立案・決定・実施過程）への参加

介護支援ボランティアポイント事業実施や長寿安心プラン2018の実施状
況などの報告
開催1回　委員20人

介護保険課

いきいき福祉バス助成事業
バス借上件数：234件
バス借上台数：276台

地域長寿課

地域サロンの開催 開催箇所数：62地区283カ所 地域長寿課

「長寿安心プラ
ン」の推進

120

高齢者の社会
参加の促進

122

118
若年期におけ
るライフプラン
ニング支援

119
経済的困難を
抱える子育て
家庭への支援

29



担当課
施策
番号 施策 事業名 H30 実績

パソコンサロンの設置 サロン設置数：４カ所 地域長寿課

シルバー人材センターにおける簡易就労の
斡旋

会 員 数：2,003人
受注件数：11,016件

労働政策課

働きたいシニア生涯現役応援プロジェクト推
進事業
(H30新規)

元気で経験豊かなシニア世代の就労促進と企業の人材確保を図るため、インターン
シップ等を通じた就労マッチングを支援

・シニア人材確保戦略セミナー（企業向け）　7月26日　16社参加
・就労応援セミナー（シニア対象）　　9月5日、9月10日、9月12日　参加者　78名
・企業とのマッチング交流会（於：県地場産業振興センター 新館コンベンションホール）
　10月10日　出展企業：19社　参加者：86名

労働政策課

障害者ふれあいコンサート開催事業
参加団体　22団体
来場者数　3,880名

障害福祉課

障害のある人の作品展開催事業
応募者数　114名
応募作品　212点

障害福祉課

ほほえみスポーツフェスタ開催事業
参加ボランティア　5団体
参加者数　　　　約400人

障害福祉課

身体障害者スポーツ教室開催事業

参加人数
・ボッチャ　116人
・カローリング　117人
・サウンドテーブルテニス　182人

障害福祉課

メルシーキャブサービス事業 年間総運行回数　2,545回 障害福祉課

チャレンジ就労支援事業 臨時職員1人雇用 障害福祉課

福祉タクシー利用助成事業 助成券交付数　4,180人 障害福祉課

福祉バス運行委託事業 年間運行回数　131回 障害福祉課

障害者自動車運転免許取得助成事業 助成件数　11件 障害福祉課

精神保健ボランティア等への合同学習会・
交流会の開催

合同学習会・交流会　1回  140人 福祉健康センター

金沢福祉用具情報プラザの運営

①福祉用具の展示・貸出・相談対応
　　　展示1,159点、貸出3,122点、相談対応4,824件
②専門職を対象とした研修会の実施
　　　研修会282名参加

地域長寿課

高齢者障害者生活自立住宅改造支援補助
金の交付

49件　15,079千円 介護保険課

緑住宅住戸改善事業（バリアフリー化工事） 5戸改善 市営住宅課

まちなか住宅建築奨励金による住宅のバリ
アフリー化促進

まちなか定住促進のため、一戸建て住宅の建築を促進する助成制度に、
バリアフリー基準を条件とすることで住宅のバリアフリー化を促進
　・奨励金の額　借入額の10％
　・限度額　200万円・300万円
   　　※他に加算制度あり　最高400万円
　　　（H29年度より、60歳以上の申請者に対するシニア加算を新設）
  認定　83件

住宅政策課

まちなかマンション購入奨励金による住宅
のバリアフリー化促進

まちなか定住促進のため、あらかじめ認定を受けた新築分譲マンション
の購入者に助成する制度に、バリアフリー基準を条件とすることで、分譲
マンションのバリアフリー化を促進
　・奨励金の額　借入金の５％　限度額100万円
　　　※他に加算制度あり　最高150万円
　　　（H29年度より、60歳以上の申請者に対するシニア加算を新設）
  認定棟数　１棟（72戸）

住宅政策課

地区児童館のバリアフリー整備 4件　1,520千円 子育て支援課

市有施設等のバリアフリー化の推進（公園） 新保本町中央公園のトイレ改築 緑と花の課

障害者バリアフリー推進事業
音声誘導システム設置（玉川図書館）
トイレ音声情報案内設置（鈴木大拙館）

障害福祉課

ノンステップバス等の導入促進
・ノンステップバス導入　5台
・バス停上屋整備（額中学校前バス停）

交通政策課

「金沢ふらっとバス」の運行 金沢ふらっとバス　４ルート運行（此花、材木、菊川、長町ルート） 歩ける環境推進課

性的指向と性同一性障害に関する理解の
促進講座の開催

人権啓発出前講座の実施
　実施回数　12回
　利用団体　11団体
　受 講 者  936人

人権女性政策推進課

リーフレット、啓発冊子の配布
「多様な性について考えよう！～性的指向と性自認～」
（（公財）人権教育啓発推進センター発行）の配布

人権女性政策推進課

125

性的指向と性
同一性障害に
関する理解の
促進

社会基盤のバ
リアフリー化の
推進

124

高齢者の社会
参加の促進

122

障害のある人
の社会参加の
推進

123
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男女共同参画の推進は、国内の状況を把握するだけでなく、国際的な女性問題への関心や

広い視野から女性問題を理解し、男女共同参画の必要性を捉えていくことが肝要です。 
また、日常生活の様々な面で国際化が進む中、男女共同参画の視点に立った国際交流・協

力を進めるため、平成３０年度は、７事業に取り組んでいます。 

 

 
男女共同参画に関する国際的な指数 

 

基本目標６ 国際社会を視野に入れた男女共同参画の推進 

（1）HDI （2）GII （3）GGI

順位 国名 HDI値 順位 国名 GII値 順位 国名 GGI値

1 ノルウェー 0.953 1 スイス 0.039 1 アイスランド 0.858

2 スイス 0.944 2 デンマーク 0.040 2 ノルウェー 0.835

3 オーストラリア 0.939 3 スウェーデン 0.044 3 スウェーデン 0.822

4 アイルランド 0.938 3 オランダ 0.044 4 フィンランド 0.821

5 ドイツ 0.936 5 ノルウェー 0.048 5 ニカラグア 0.809

6 アイスランド 0.935 5 ベルギー 0.048 6 ルワンダ 0.804

7 香港 0.933 7 スロベニア 0.054 7 ニュージーランド 0.801

7 スウェーデン 0.933 8 フィンランド 0.058 8 フィリピン 0.799

－ － － － － － － － －

19 日本 0.909 22 日本 0.103 110 日本 0.662

（備考）HDI及びGIIについては国連開発計画（UNDP)「人間開発報告書」より、GGIについては世界経済フォーラム

「グローバル・ジェンダー・ギャップ報告書」より作成

「長寿で健康な生活」「知識」
及び「人間らしい生活水準」と
いう人間開発の３つの側面を
測るもの。（平均寿命、１人あ
たりＧＤＰ、就学率　等）

国家の人間開発の達成が男
女の不平等によってどの程度
妨げられているかを明らかに
するもの。（妊産婦死亡率、
国会議員の女性割合、中等
教育以上の教育を受けた人
の割合（男女別）等）

経済、教育、保健、政治の各
分野毎に各使用データをウェ
イト付けして総合値を算出。
その分野毎総合値を単純平
均してジェンダー・ギャップ指
数を算出。０が完全不平等、
１が完全平等。

平成29(2017)年 平成29(2017)年 平成30(2018)年

（ジェンダー不平等指数）（人間開発指数）
19位／189か国 22位／160か国

（ジェンダー・ギャップ指数）
110位／149か国



基本目標Ⅵ　国際社会を視野に入れた男女共同参画の推進

課題１  国際的な概念や考え方の理解

施策の方向　１　国際的な視野からの啓発・教育と人材の育成

126
国際理解の促
進

国際交流まつりの開催、公民館等との協働
事業
の開催

国際交流まつり2018
　開催日：10月13、14日
　来場者：15,000人
協働事業：1件

国際交流課
（金沢国際交流財

団）

男女共同参画出前講座の実施
【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

地域型男女共同参画人材育成講座の実施
【再掲：１】

①地域女性リーダーセミナーの開催
　第１回：町会の管理運営の見直し／魅力ある町会、活動の活性化
　第２回：町会の会計実務／企画PR実務
　参加者数延べ：22名
②アドバイザー連絡会と連携した研修の実施

人権女性政策推進課

施策の方向　２　国際社会の情報の収集と活用の促進

128
男女共同参画に
関する国際情報
の収集と提供

男女共同参画に関する国際的な動きについ
ての情報提供【再掲：１】

　実施回数　 10回
　利用団体　 10団体
　受 講 者   349人

人権女性政策推進課

国連寄託図書館として寄託資料の提供、パ
ネル展の開催

「生物多様性について学ぼう！」パネル展　平成30年 5月
「ＪＩＣＡボランティア写真展」　　　　　平成30年 6月
金沢市ユネスコスクール作品展　　　　　　平成30年10月

泉野図書館

姉妹都市図書館との交流事業
・東アジア文化都市2018金沢関連事業の開催
  （10月21日開催、参加人数120名）
・寄贈図書127冊を蘇州市図書館から受贈

金沢海みらい図書館

課題２　多文化が共生する社会づくり

施策の方向　１　国際交流の推進

各種国際会議の開催及び開催補助
・アジアフォーラムin石川開催事業費補助
・ＪＡＰＡＮ　ＴＥＮＴ開催事業費補助

国際交流課

国外に青少年を派遣し、現地の青少年との
交流促進を図る「石川少年の翼」（県主催事
業）の支援

韓国派遣：3名
ロシア派遣：5名

生涯学習課

７姉妹都市、１友好都市との親善交流協力を
中心とした姉妹都市交流事業の実施

【姉妹都市】　　　　　　　派遣　　　　　　　受入
バッファロー市　　　  　　０件　　　　　　　１件
ポルト・アレグレ市　　  　０件　　　　　　　１件
イルクーツク市　　　　　  ０件　　　　　　　２件
ゲント市　　　　　　　　　１件　　　　　　　１件
ナンシー市　　　　　　　  ７件　            ３件
蘇州市　　　　　　　　　　２件　　　　　　　１件
全州市　　　　　　　　　　２件　　　　　　　２件
【友好都市】
大連市　　　　　　　　　　３件　　　　　　　１件

国際交流課

姉妹校交流（相互訪問等）の実施
全州工業高校訪問 国際工業高校生フォーラムを開催
　　開催日：10月5,6日
 　 全州工業高校から生徒16名、教師4名

市立工業高校

132
国際交流員の
活用

国際交流員による講座の開催、学校・公民館
等への国際交流員の派遣、国際交流事業の
補助等の実施

国際理解講座の開催：年8回、受講者154名
学校・公民館等への派遣：23件
（小学校4箇所、中学校10箇所、その他9箇所）
民間国際交流団体活動支援助成：7件

国際交流課
（金沢国際交流財

団）

施策の方向　２　多言語化での情報提供や相談体制の充実

庁内各部局からの文書等の翻訳、指定避難
場所多言語マップの作成、生活ガイドの作成

庁内各部局からの文書等の翻訳、指定避難場所多言語マップ（４カ国語）
の作成、生活ガイド（７カ国語）の作成

国際交流課

施設ガイド「探検！発見！海みらい」の公開

多言語（英・中（簡体/繁体）・韓・仏）に対応した施設ガイドを作成。
・館内マップを配布し、携帯電話で各スポットのQRコードを読み取ると施
設案内のサイトが見られるサービスを提供
・H31年3月3日～公開開始
・館内マップ（施設ガイド）の配布

金沢海みらい図書
館

庁内における多言語電話サービス活用と国
際交流員等によるコミュニケーション補助

多言語電話通訳サービスの拡大
導入箇所：32箇所
対応言語：7カ国語（英語・スペイン・ポルトガル・中国・韓国・タイ・ベトナ
ム）
対応時間：8時～23時
利用件数：114件

国際交流課

4カ国語に対応した母子健康手帳の交付 発行数：29冊 福祉健康センター

134
相談体制の充
実

131
国際都市交流
事業の推進

133
行政情報の多
言語化の推進

129

海外資料や国
連資料、刊行
物の市民への
提供

130
各種国際交流
への支援

担当課

127
国際的規範に
関する学習機
会の提供

施策
番号 施策 事業名 H30 実績
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１ 庁内推進体制の強化 

 

（1）男女共同参画庁内連絡会 

男女共同参画に関する施策を総合的かつ効果的に推進するために設置した男女共同

参画推進庁内連絡会議において、関係部局と連携し、各種施策の効果的推進及び進行管

理に努めます。（平成 30 年 6 月 26 日開催） 

 

（2） 職員への啓発 

行動計画の実効性を高めるため、市職員に対する研修機会や情報提供の充実に努めま

す。（印刷物作成の手引き「その表現、ちょっと考えてみませんか？」の配布） 

 

２ 男女共同参画審議会との連携 

 

（1）男女共同参画審議会 

金沢市男女共同参画推進条例に基づき設置している男女共同参画審議会において、男

女共同参画に関する基本的な事項について調査審議するとともに、計画の進捗状況に関

して意見を求めます。（平成 30 年 7 月 4 日開催） 

 

３ 市民協働による計画の推進 

 

（1）市民、各種団体等との連携 

男女共同参画の推進に向け、市民に対して積極的な情報提供を行い、計画の周知を図

るとともに、市民や各種団体等と連携を深め、計画の推進を図ります。 

（男女共同参画推進情報誌「るうぷ」及び啓発リーフレットの作成） 

 

（2）男女共同参画アドバイザーとの連携 

地域や企業等における男女共同参画を推進するため、アドバイザー養成講座修了者に

よる男女共同参画出前講座を実施し、各分野における男女共同参画の普及啓発活動を展

開します。 

（地域型男女共同参画人材育成事業の実施） 

 

（3）苦情処理機関との連携 

市が実施する男女共同参画の推進施策等に関する市民からの苦情等の申出を処理す

るため、苦情処理機関を設置し、市民からの意見要望を施策に反映します。 

（平成 30 年度 苦情件数 ０件） 

 

計画の推進 
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４ 男女共同参画推進拠点の充実 

女性センターを男女共同参画推進の拠点施設として位置づけ、 男女共同参画に関する市

民活動の支援や団体・グループ等の交流を推進します。 

また、女性のエンパワーメントを支援するための施策を充実させるとともに、男女共同

参画に関する情報提供、学習活動支援等を充実し、本市における男女共同参画を推進しま

す。 

 

５ 計画の進行管理 

 

（1）進捗状況の進行管理 

計画の進捗状況について、数値目標等を活用しながら定期的に点検・評価し、進行管

理を行います。 

（随時、進捗状況を把握） 

 

（2）年次報告の公表 

金沢市男女共同参画推進条例に基づき、毎年、男女共同参画の推進状況及び施策の

実施状況について調査し、年次報告として公表します。 

（前年度の年次報告書を作成し公表） 

 

（3） 各種調査の実施 

計画の進捗状況や市民意識の変化等を把握するため、必要な調査を定期的にいます。 

（ｅモニター制度による市民意識調査を実施 実施期間平成 31 年 1 月 9 日～23 日） 



数値目標・参考指標

計画の進捗状況を客観的に把握するため、数値目標を設定します。

【数値目標】

目標値 前回の数値 直近の数値

「金沢市男女共同参画推進行動計画」の
認知度

80%
7.2%

(2017年度）
（ｅモニター）

9.6%
(2018年度）
（ｅモニター）

人権女性政策推進課

「男女共同参画」の認知度 80%
49.3%

(2017年度）
（ｅモニター）

57.1%
(2018年度）
（ｅモニター）

人権女性政策推進課

男女共同参画出前講座の実施回数 30回／年 11回／年 10回／年 人権女性政策推進課

男女共同参画アドバイザー登録者数 50人 32人 32人 人権女性政策推進課

法令・条例
40％

25.35%
(H30.4.1)

26.21%
(H31.4.1)

それ以外
30％

21.74%
(H30.4.1)

22.61%
(H31.4.1)

市審議会等において女性不在の審議会数 0
13

(H30.4.1)
11

(H31.4.1)
市民協働推進課

公民館長の女性比率 10%
3.3%

（H30.4.1）
3.3%

（H31.4.1）
生涯学習課

小中学校ＰＴＡ会長の女性比率 10%
2.6%

（H30.4.1）
5.4%

（H31.4.1）
生涯学習課

農業委員における女性比率 30%
15.8%

(H30.4.1)
15.8%

(H31.4.1)
農業委員会事務局

町会長の女性比率 10%
3.2%

(H30.4.1)
3.5%

(H31.4.1)
市民協働推進課

コミュニティ防災士における女性比率 30%
27.8%

(H30.4.1)
29.2%

(H31.4.1)
危機管理課

市の管理職に占める女性割合
10%以上
(2020)

9.4%
(H30.4.1)

10.8%
(H31.4.1)

人事課

市の役付け職員（主査以上）に占める
女性割合

30%以上
(2020)

25.9%
(H30.4.1)

25.8%
(H31.4.1)

人事課

女性活躍促進モデル事業者数及び女性活躍
加速化業界取組宣言事業者数

50社 272社 411社 人権女性政策推進課

認定農業者数
260経営体

(2025)
239経営体 240経営体 農業水産振興課

「ワーク・ライフ・バランス」の認知度 70%
58.7%

(2017年度）
（ｅモニター）

57.5%
(2018年度）
（ｅモニター）

人権女性政策推進課

市男性職員の育児休業取得率
5%

（2019）
1.2% 2.2% 人事課

市男性職員の育児休暇取得率
70%

（2019）
59.0% 57.8% 人事課

市職員の年次有給休暇の平均取得日数
12日以上
（2019）

9.2日 9.4日 人事課

ファミリーサポートセンター活動件数
6,500件
(2019)

6,455件 6,914件 保育幼稚園課

放課後児童クラブ受入人数
4,410人
(2019)

5,039人 5,137人 子育て支援課

はたらく人にやさしい事業所表彰数 ５社／年 6社／年 8社／年 労働政策課

男女共同参画推進拠点施設利用者数
（自主事業）

1,700人／年 1,143人 1,241人 人権女性政策推進課

女性相談支援室の認知度 80%
30.5%

(2017年度）
（ｅモニター）

36.1%
(2018年度）
（ｅモニター）

人権女性政策推進課

母子・父子自立支援プログラムの策定数 現状維持 40件 31件 子育て支援課

　※年度末時点以外の数値については、数値下の（　）内にその時点を記載しています。

基本目標Ⅴ
女性の人権と身体
が守られるだれもが
安心して暮らせる社
会の実現

　※目標年度については、計画期間の令和4（2022）年度としていますが、
　　各関連プランで目標値を定めているものについては、それに準ずるため（  ）に目標年度を記載しています。

基本目標Ⅰ
男女共同参画の推
進に向けた意識の
改革

基本目標Ⅱ
方針の立案及び決
定過程への女性の
参画の拡大

市審議会等における女性委員の割合 市民協働推進課

基本目標Ⅲ
就業分野において
男女が個性と能力
を発揮できる社会の
実現

基本目標Ⅳ
ワーク・ライフ・バラ
ンスの実現

基本目標 項　　目 所管課
(*目標年度)

2017（平成29）
年度末

2018（平成30）
年度末
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【参考指標】

前回の数値 直近の数値

基本目標Ⅰ
男女共同参画の推
進に向けた意識の
改革

67名 32名 人権女性政策推進課

31.5%
(H30.4.1)

30.8%
(H31.4.1)

学校職員課

18.4%
(H30.4.1)

20.4%
(H31.4.1)

学校職員課

１１件／年 ９件／年 人事課

１０件／年 ６件／年 人事課

199,185人 228,230人 子育て支援課ほか

440件／年 458件／年 福祉健康センター

3,693件／年 3,582件／年 福祉健康センター

471組／年 496組／年 福祉健康センター

107名／回 142名／回 女性相談支援室

26校／年 28校／年 学校指導課

骨粗しょう症 27.7% 26.6%

乳がん 11.0% 11.4%

子宮がん 9.7% 9.4%

・年度末時点以外の数値については、数値下の（）内にその時点を記載しています。

基本目標Ⅴ
女性の人権と身体
が守られだれもが
安心して暮らせる
社会の実現

ＤＶ防止啓発事業参加者数

性教育に関する専門医等派遣数

女性対象検診
の受診率

健康政策課

207人／年 女性センター

基本目標Ⅳ
ワーク・ライフ・バラ
ンスの実現

市男性職員の介護休暇取得件数

市女性職員の介護休暇取得件数

こども広場利用者数

安心出産育児支援ネットワーク連携支援件数

赤ちゃん訪問の件数

ハッピーファミリー教室受講者数
（旧日曜子育て教室）

基本目標Ⅱ
方針の立案及び決
定過程への女性の
参画の拡大

市立小学校における女性管理職の割合

市立中学校における女性管理職の割合

基本目標Ⅲ
就業分野において
男女が個性と能力
を発揮できる社会
の実現

女性の能力開発に関する講座の
開催回数・受講者数

180人／年

基本目標 項　　　目 所管課2017（平成29）
年度末

2018（平成30）
年度末

男女共同参画に関する講演会参加数
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