
令和４年上半期の石川県内の窓口労働相談状況（社会福祉施設関係）
令和４年上半期 令和３年上半期

全産業の相談件数 4,521件 4,641件 左列 令和４年４月１日～令和４年９月30日
右列 令和３年４月１日～令和３年９月30日
対前年比 97.4％
（うち、社会福祉施設関係は対前年比97.6％）

うち、社会福祉
施 設 関 係

283件
（6.3％）

290件
（6.2％）

相談の順位（重
複あり）と主な
内容

①年次有給休
暇

①いじめ・嫌
がらせ

パートに年次有給休暇の制度が無い、採用時に有休があ
るとの説明が無かった、体調が悪かったら勤め先から休む
ように言われて、かってに有休を充てられた、退職時に
残った有給休暇全日を取らせてくれない等。

②自己都合退
職

②年次有給休
暇

就業規則に基づいて１か月前に退職届を出したが、辞め
させてくれない等。退職理由はハラスメントや体調不良に
よるものが多く、引止め理由は人手不足によるものが多い。

③いじめ・嫌
がらせ

③賃金不払残
業

先輩から長時間にわたり大声で説教された、責任者の人
格を否定するような暴言がひどいので辞めていく職員もい
る等。

④定期賃金不
払

④休業手当 冬場は雪かきのために早く出勤するが、15分単位でしか
早出残業をつけてくれない、一方的に賃金を下げられて約
束の金額が払われない、処遇改善手当が支払われない、夜
勤時に休憩が取れない分の賃金支払いが無い等。

⑤休業手当 ⑤自己都合退
職

子供が通う学童で10人がコロナウイルスに罹患（子供本
人は陰性）したため、念のためと休業させられたが欠勤扱
いされ、手当が無い等。


