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3保育人材の確保策について 

 

１．「かなざわオープンナースリー」 

（１）目  的  幼児教育・保育の人材確保を目指し、保育士・幼稚園教諭とし

て就職を考えている学生や保育士等の資格を持ちながらも就

職していない方を対象に、施設見学の機会を提供し、子育て支

援の現場の楽しさややりがいを発信する。 

(２) 開 催 日  ８月 25日(土)、８月 30 日(木)、９月５日(水)、９月 11日(火) 

※開催日・時間は施設により異なる 

(３) 見学施設 市内の私立保育所・幼稚園・認定こども園 ９８か所 

※開催日の異なる複数の施設の見学可（定員あり） 

(４) 内  容  ・園の取組や特徴の紹介 

        ・施設見学や保育等の体験 

        ・園児との昼食 等 

(５) 参加申込等 ・６月上旬 募集についてホームページ、チラシ等により広報 

        ・６月下旬 募集開始（先着順） 

           ※こども政策推進課へインターネットにより申込 

 ・参加費無料 

 

２．「チャイルドケアワーカーカフェ」 

（１）目  的  保育士・幼稚園教諭が施設の垣根を越えて気軽に集うことが

できる場を設け、情報交換や相談、リフレッシュの機会の提

供を行う。 

（２）開 催 日  第１回 ７月23日（月）18:00～（２時間程度） 

※以後、月１回程度開催 

（３）会  場  第１回 金沢市民芸術村 

※以後、教育プラザ富樫、市内保育所・幼稚園等で開催 

（４）主な内容  ・保護者対応やストレス解消法などについてのテーマトーク 

・仲間作りのためのフリートーク 

・リフレッシュ講座（第１回はゆかた着付け講座） 

 

３．保育士・幼稚園教諭のための「もしもし相談」 

（１）目  的  日々の保育や職場の人間関係の悩みなどについて、保育経験

のある相談員が休日に電話相談に応じる。 

（２）実 施 日  第１回 ７月８日（日） 

第２回 11月11日（日）       ※いずれも10:00～15:00 


